REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DOS CURSOS DE
EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO E TECNOLOGICA DO
COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA

Aprovado na Sessdo n° 253 do Colegiado do
CTISM, de 09 de dezembro de 2008, e posteriores
alteracGes.

DO ESTAGIO E SUAS FINALIDADES

Art. 1° - O Estégio, ato educativo supervisionado, baseado na Lei 11.788, de 25 de setembro
de 2008, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n° 9.394, de 20/12/96, Resolucdo CNE/CEB
n° 01, de 21/01/04, que estabelece Diretrizes Nacionais para a organizacao e a realizacdo de
Estagios de alunos da Educacdo Profissional e do Ensino Médio, inclusive nas modalidades
de Educacdo Especial e de Educacdo de Jovens e Adultos e de acordo com o disposto no
Plano Politico Pedagdgico e Regimento do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria-UFSM,
atenderd as seguintes normas complementares:

Art. 2° - O Estagio Supervisionado é ato educativo integrante do Projeto Politico Pedagogico
do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria — CTISM, dos projetos pedagdgicos dos Cursos
de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Tecnoldgica e dos itinerarios formativos
do aluno, sendo planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os
curriculos dos cursos e calendarios escolares.

Art. 3° - A realizacdo do estdgio obrigatorio, com rendimento suficiente, serd condigdo
indispensavel a obtencdo do diploma de técnico ou tecnélogo, quando assim definido no
plano de curso.

Art. 4° - O aluno estagiario sera acompanhado por um professor orientador da area a ser
desenvolvida no estagio e por um supervisor de estagios com formacdo ou experiéncia
profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, indicado pela
organizacdo concedente do estagio, para orientar e supervisionar o desenvolvimento das
atividades de estégio.

Art. 5° - O Estagio Supervisionado, através da aplicacdo de conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos pelo aluno no decorrer do curso em situacdes reais de vida e trabalho, tem por
objetivos:

I — O aprendizado de habilidades e competéncias profissionais e sociais necessarias ao
exercicio profissional, a convivéncia cidada e contextualizacao curricular;

Il — Possibilitar a inser¢do do estudante no mercado de trabalho;
Il — Proporcionar a instituicdo de ensino reflex&o sobre seus cursos e sua pratica educativa;

IV — Proporcionar a organizagdo concedente o acesso a conhecimentos académicos e novos
talentos.



DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

Art. 6° - Sdo modalidades de Estagio Supervisionado da Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio e Tecnoldgica do CTISM:

| — Estégio obrigatdrio: é aquele realizado em fungdo das exigéncias decorrentes da prépria
natureza da habilitacdo profissional, planejado, executado e avaliado a luz do perfil
profissional de conclusdo do curso, com carga horéria estabelecida na matriz curricular de
cada curso, de acordo com a legislacdo em vigor e cujo cumprimento é requisito para
obtencéo do diploma.

Il — Estagio N&o Obrigatdrio: é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescido a
carga horéria regular e obrigatdria, compativel com as atividades académicas do aluno, em
complementacdo ao ensino e a aprendizagem e seré registrado no histérico escolar do aluno.

§ 1° - O Estagio obrigatdrio podera ser realizado de forma sequencial ou concomitante, sendo
gue concomitancia sera permitida a partir do inicio do ultimo semestre/etapa letivo do curso.

DA MATRICULA PARA ESTAGIO

Art. 7° - Para qualquer modalidade de estagio o aluno devera estar regularmente matriculado
em curso compativel com a area a ser desenvolvida no estagio, sendo que a matricula devera
ser realizada na Coordenagdo de Registros Escolares, observando os prazos previstos nas
normas académicas e calendérios escolares.

§ 1° - A matricula para o Estagio obrigatdrio sequencial tera validade até 0 momento em que o
aluno estagiario tenha concluido o estagio.

DA FORMA DE REALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 8° - Caberd ao Departamento de RelacGes Empresariais e Comunitarias - DREC
juntamente com as coordenac¢des dos cursos proporcionarem 0S meios necessarios a gestao
administrativa e pedagdgica do estagio.

Art. 9° - O Estagio Supervisionado podera ser realizado em organizacdes juridicas de direito
privado, 6rgdos da administracdo publica ou junto a profissionais liberais de nivel superior,
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacao profissional, desde que
observada a legislagéo vigente.

Art. 10 - O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que observados
todos os requisitos legais para sua realizagéo.

Art. 11 - Somente poderdo realizar estagio alunos que tiverem, no minimo, 16 (dezesseis)
anos completos na data do inicio do estagio.

Art. 12 — O Estagio Supervisionado podera ser realizado na prépria instituicdo de ensino,
desde que ofereca condigdes de aprendizagem profissional correlacionada a area de formacao
do estagiario.



§ Unico — Neste caso o Termo de Compromisso podera ser substituido por Termo de Adesio
de Voluntario.

Art. 13 — Os convénios de concessdo de estagios serdo elaborados, conforme legislagdo
vigente, pela administracdo central da UFSM.

(Artigo alterado e aprovado na sessdo n° 368, do dia 06 de fevereiro de 2019, do Conselho
Diretor do CTISM)

Art. 14 — O Termo de Compromisso, documento de formalizacdo do vinculo de estagio, sera
elaborado de acordo com a legislacao vigente e assinado pelo Diretor do DREC, e na auséncia
deste pelo Diretor do CTISM, na condicdo de representante da Instituicdo de Ensino, pelo
estagiario ou seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte
concedente.

§ 1° - A validade do Termo de Compromisso para os estagios obrigatérios sera de até de 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado no maximo por mais seis meses, salvo casos
excepcionais.

§ 2° - A validade do Termo de Compromisso para 0s estagios nao-obrigatorios sera de até um
ano, podendo ser prorrogado no maximo por mais um ano.

§ 3° - Sera extinto o termo de compromisso, quando, na sua vigéncia, o aluno concluir o
estagio, abandonar o curso, trancar a matricula ou ndo houver cumprimento do ajustado no
Termo de Compromisso.

do-CTISM-
(Artigo alterado e aprovado na sessdo n° 368, do dia 06 de fevereiro de 2019, do Conselho
Diretor do CTISM)

Art. 15 — O plano de estagio, o plano de aproveitamento profissional, relatérios parciais de
estagio, relatério final de estagio ou de aproveitamento profissional e demais documentos
relacionados ao desenvolvimento do estagio serdo assinados pelo estagiario, pela concedente
e pelo professor orientador, ou no impedimento deste, pelo coordenador do curso ou pelo seu
substituto.

Art. 16 — O CTISM, conforme legislacdo vigente e mediante condi¢des acordadas em
instrumento juridico proprio, poderd contar com o0s servicos auxiliares de agentes de
integracdo publicos ou privados.

DO APROVEITAMENTO PROFISSIONAL



Art. 17 — Os alunos trabalhadores que exercem fungdes correspondentes as competéncias
profissionais a serem desenvolvidas, a luz do perfil profissional de conclusdo do curso, na
condicdo de trabalhadores regularmente registrados, autbnomos ou empresarios, poderdo
considerar tais atividades como estagio obrigatorio.

8 1° - A aceitacdo do exercicio das atividades profissionais como estagio, dependera de
deciséo do professor orientador, que levard em consideragéo o tipo de atividade desenvolvida
e sua contribuicéo para a complementacdo da formacéao profissional.

8§ 2° - O aluno trabalhador podera requerer o aproveitamento da atividade profissional a partir
do inicio do altimo semestre letivo do curso, sendo que somente podera entregar o relatorio
final de aproveitamento profissional, ap6s a conclusdo dos demais componentes curriculares
do curso.

(Artigo alterado e aprovado na sessdo n° 368, do dia 06 de fevereiro de 2019, do Conselho
Diretor do CTISM)

§ 3° - O prazo maximo para a realizacdo do aproveitamento profissional, encaminhamento e
aprovacao do relatério serd de 1 (um) ano, contados a partir da conclusdo dos demais
componentes curriculares. Apds este prazo o aluno sera considerado evadido, perdendo seu
vinculo com a instituicdo de ensino.

8 4° - Para requerer o0 aproveitamento da atividade profissional como estagio, o aluno devera
apresentar os seguintes documentos no DREC:

| — se empregado, cOpia da parte da Carteira de Trabalho em que fique configurado seu
vinculo empregaticio, se servidor publico, documento da nomeacéo e, em ambos 0s casos,
Plano de Aproveitamento Profissional, com descri¢cdo, por parte da chefia imediata, das
atividades desenvolvidas pelo aluno trabalhador;

Il — se autbnomo, comprovante de seu registro na Prefeitura Municipal, comprovante de
recolhimento de tributos e descri¢do das atividades profissionais que desenvolve;

Il — se empresario, copia do contrato social da empresa e descricdo das atividades
profissionais que desenvolve.

IV — plano de aproveitamento profissional, em trés vias.

CARGA HORARIA, INICIO, DURACAO E JORNADA DO ESTAGIO

Art. 18 — A carga horaria minima do estagio obrigatério sera definida na matriz curricular do
curso, atendida a legislacéo vigente.




Art. 19 — O estagio obrigatorio podera ser realizado de forma sequencial ou concomitante.

81° - A concomitancia para 0S cursos técnicos subsequentes serd permitida a partir da
concluséo e aprovacdo no 3° semestre do curso.

82° - A concomitancia para 0s cursos técnicos integrados ao ensino medio, exceto na
modalidade PROEJA, seré& permitida a partir da conclusdo e aprovagdo do 2° (segundo) ano
do curso.

83° - A concomitancia para o cursos técnico integrado ao ensino médio, na modalidade
PROEJA, sera permitida a partir da conclusdo e aprovacgdo do 4° semestre/etapa do curso.

Art. 20 — O estagio ndo-obrigatorio podera ser iniciado em qualquer etapa do curso, desde que
compativel com as atividades curriculares e dentro da area de formacao do aluno.

Art. 21 — O prazo maximo para a conclusdo do estagio obrigatorio, entrega e aprovacdo do
relatério final de estagio serd de 3 (trés) anos, contados a partir da conclusdo dos demais
componentes curriculares.

Art. 22 — A ndo realizacdo do estagio obrigatdrio, apresentacdo e aprovacdo do relatério final
de estagio, nos prazos previstos neste regulamento, implicam na impossibilidade de emissao
do diploma.

Art. 23 — A permanéncia do estagiario na mesma concedente, incluindo os estagios nao-
obrigatorio e obrigatério, ndo poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia.

Art. 24 — O estagio supervisionado com duracdo igual ou superior a 01 (um) ano devera
contemplar periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente nas férias
escolares.

§ 1° - Para os estdgios com duragdo inferior a um ano o recesso serd concedido de maneira
proporcional.
§ 2 ° - Quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo, 0 recesso sera
remunerado.

Art. 25 — A duracdo do estagio obrigatorio sera de até um semestre, podendo ser prorrogado
Nno Maximo por mais um semestre.

§ 1° - Excepcionalmente, mediante avaliagdo do DREC e da coordenacdo do curso, serad
permitido estagio obrigatorio de até 18 (dezoito) meses, verificadas as seguintes condicdes:

a) aconcedente possuir programa de estagio de reconhecida qualidade;
b) a concedente manifestar, por escrito, a intencdo de contratar o estagiario apos a
conclusdo do estagio

Art. 26 — O estagio obrigatorio podera ser realizado em mais de uma organizagdo concedente,
em periodos distintos, e desde que seja para integralizar a carga horaria minima de estagio
definido na matriz curricular do curso.



Art. 27 - O estagio podera ser interrompido por qualquer uma das partes, mediante aviso
prévio de no minimo 5 (dias) as outras partes e emissdo de Termo de Rescisao.

§ Unico — A carga horaria do estagio obrigatério interrompido somente sera considerada se
igual ou superior a 30 % (trinta por cento) da carga horaria minima de estagio definida na
matriz curricular do curso.

Art. 28 — Para a complementacdo do estdgio na mesma organizagdo concedente, apds sua
interrupcdo ou em outra concedente sera necessario um novo Plano de Estagio e um novo
Termo de Compromisso.

Art. 29 — Qualquer alteracdo nas condicGes de estagio acordadas no Termo de Compromisso
sera objeto de Termo Aditivo.

Art. 30 — A jornada de estagio supervisionado devera ser compativel com as atividades
escolares, ndo podendo exceder:

| — As 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagio
especial.

Il — As 6 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior e da educacdo profissional de nivel médio que realizam estdgio de forma
concomitante aos demais componentes curriculares.

I11 — As 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, no caso de estagios de cursos
que alternam teoria e pratica.

IV — Nos periodos das avaliacGes de aprendizagem periodicas ou finais do CTISM, a carga
horaria do estagio devera ser reduzida em pelo menos & metade.

V - O Calendario das avaliacbes da aprendizagem escolar sera divulgado no site
www.ufsm.br/ctism;

DO ENCAMINHAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 31 — Por ocasido do encaminhamento do estagiario o DREC fornecera ao aluno a
seguinte documentagé&o:

a) Manual do Estagiario;

b) Carta de Apresentagéo;

c) Termo de Compromisso ou Termo de Adesdo de Voluntério;

d) Formulério de Plano de Estagio ou Plano de Aproveitamento Profissional;
e) Formulario de Relatorio Parcial de Atividades de Estagio;

f) Termo de Realizagdo de Estagio de Estagio;

g) Ficha de Avaliacdo do Estagio pelo Estagiéario.

8 1° - A documentacéo de estagio esta disponivel no site: www.ufsm.br/ctism, no link
Estagios.



http://www.ufsm.br/ctism
http://www.ufsm.br/ctism

§ 2° - E condicio para a validagio do estigio a entrega, por parte do estagiario, da
documentacdo solicitada pela instituicdo de ensino, dentro dos prazos previstos.

(Artigo alterado e aprovado na sessdo n° 368, do dia 06 de fevereiro de 2019, do Conselho
Diretor do CTISM)

8 3° - Antes de iniciar o estagio, o aluno devera encaminhar ao DREC para analise, aprovacao
e assinatura o Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Atividades, e para formalizar o
aproveitamento profissional devera encaminhar a documentacéo a que se refere o art. 17, § 4°,
inciso I.

8 4° - O estégio nédo podera ser iniciado sem a documentacéo preenchida e assinada por todas
as partes.

(Paragrafo incluso e aprovado na sessdo n° 368, do dia 06 de fevereiro de 2019, do Conselho
Diretor do CTISM)

Art. 32 — Para estagios com duracdo superior a 6 (seis) meses o aluno devera realizar
relatorios parciais das atividades de estagio de seis em seis meses e entregd-los DREC para
acompanhamento.

Art. 33 — O acompanhamento e a orientacdo do estagiario se dardo:

a) Pela interacdo entre o professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio e o
estagiario por meio de reunifes presenciais, meios eletronicos, telefone ou outras
formas de acompanhamento.

b) Por meio de visitas realizadas por docentes do CTISM as organiza¢des concedentes.

c) Encontro de Estagiarios, palestras, mini cursos e outros;

d) Relatérios das atividades de estagio;

e) Orientacdo e supervisdo do supervisor de estagio da organizacdo concedente.

Art. 34 — A orientacdo de estagio pela instituicdo de ensino seré exercida por um professor da
area a ser desenvolvida no estagio indicado pela coordenacgéo do curso.

Art. 35 — A avaliacdo do estagiario do estagio obrigatorio serd realizada preferencialmente
pelo professor orientador, levando-se em consideragéo:

a) Awvaliacdo do supervisor da organizacdo concedente e do aluno estagiario;

b) Avaliacdo de relatdrios parciais, participacdo em reunides e/ou encontros realizados
pela escola e entrega da documentacdo de estagio nos prazos solicitados pela escola;

c) Relatorio Final de Estagio.



Art. 36 — Na avaliacdo do Relatorio Final de Estagio ou Relatorio de Aproveitamento
Profissional seréo considerados:

a) Correlacdo das atividades desenvolvidas pelo estagiario ou aluno trabalhador com o
curriculo do curso e plano de estagio ou plano de aproveitamento profissional;

b) Qualidade e apresentacédo do relatorio;
c) Criatividade e inovacao durante o desenvolvimento das atividades de estagio;

d) Adaptacdo ao ambiente profissional.
e) Sugestdes e criticas para a atualizagdo do curso e da gestao do estagio.

Art. 37 — O aluno que realizar estagio obrigatério em mais de uma organizacdo devera
apresentar relatorio e demais documentos pertinentes a cada estagio.

Art. 38 — Para elaboracdo do relatdrio final de estagio o aluno devera levar em consideracéo
as orientacdes contidas no Manual do Estagiario e a MDT — Estrutura e Apresentacdo de
Monografias, Dissertacdes e Teses da UFSM.

Diretor do CTISM)

Art. 39 — O Relatério Final de Estagio ou o Relatério de Aproveitamento Profissional
encadernado, com carimbo da concedente, assinatura do supervisor de estagio ou chefia do
trabalhador estudante e do estudante, o Termo de Realizacdo de Estagio e a Ficha de
Avaliacdo do Estagio ou Aproveitamento Profissional, deverdo ser entregues até 90 (noventa)
dias apos a conclusdo do estagio. Apos este prazo, o aluno devera apresentar justificativa por
escrito ao Departamento de Relagbes Empresariais e Comunitérias.

§ 1° - O aluno que realizar estagio obrigatério de forma concomitante ou o aluno trabalhador
que solicitar aproveitamento profissional devera entregar o relatoério final para avaliacdo, apds
a conclusao dos demais componentes curriculares.

§ 2° - Quando o relatorio final ndo for aprovado, o professor orientador dard conhecimento ao
aluno estagiario sobre 0s ajustes a serem realizados.

Art. 40 — Apds a aprovacao do relatorio final e satisfeitas as demais condicdes estabelecidas
neste regulamento, o DREC encaminhard o resultado da avaliacdo a Coordenacdo de
Registros Escolares do CTISM, que deverd, em 30 (trinta) dias, lancar o resultado no historico
escolar e expedir o diploma.

(Artlgo alterado e aprovado na sessao n° 368 do dla 06 de fevereiro de 2019 do Conselho
Diretor do CTISM)



§ Unico O Relatdrio Final de Estagio ou de Aproveitamento Profissional, apés avaliacio,
ficara disponivel no DREC para retirada do aluno/aluna até o final do ano letivo em que foi
entregue. Apos este prazo, seré descartado.

Art. 41 — Sera considerado aprovado no estagio obrigatorio o aluno que obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (sete) no sistema de avaliacdo por nota e conceito apto, no sistema de avaliacao
por conceito.

DAS PARTES E SUAS ATRIBUICOES

Art. 42 — Constituem-se partes integrantes no processo de realizacdo do Estagio
Supervisionado:

a) Departamento de Relacdes Empresariais e Comunitarias;
b) Organizacdo concedente de estagio;

c) Coordenacédo do Curso;

d) Professor Orientador;

e) Supervisor da organizacdo concedente;

f) Aluno estagiario.

Art. 43 — S&o atribui¢Bes do Departamento de Relagcbes Empresariais e Comunitérias:

a) Promover, em conjunto com as coordenacdes dos cursos e professores orientadores a
adequada gestdo administrativa e pedagdgica dos estagios supervisionados;

b) Realizar o cadastramento de: alunos estagiarios, organizacdes concedentes e agéncias
de integracéo;

c) Identificar e divulgar as oportunidades de estagio;

d) Na medida de sua competéncia, promover 0s meios necessarios para a realizacdo do
processo de selecdo de estagiarios;

e) Elaborar, fornecer e controlar a documentacdo necessaria ao encaminhamento,
acompanhamento e avaliagdo do estagio;

f) Proceder ao encaminhamento dos estagiarios;

g) Promover os meios necessarios para a elaboracdo dos convénios de estagio;

h) Excepcionalmente, quando a concedente ndo o fizer, providenciar o0 seguro contra
acidentes pessoais em favor do estagiario do estagio obrigatorio.

i) Fornecer aos estagiarios e concedentes, orientacdes e informagdes sobre os aspectos
legais, administrativos e pedagodgicos das atividades de estagio.

j) Dar suporte administrativo as coordenac6es de curso e professores orientadores no que
se refere ao acompanhamento e avaliagdo dos estagiarios;

Art. 44 - S&o atribuicGes das coordenacdes de curso:

a) Atuar como intermediaria entre 0 DREC e os professores orientadores para a adequada
gestdo administrativa e pedagogica dos estagios;

b) Promover os meios necessarios para a definicdo de professor orientador para cada
estagiario;

¢) Viabilizar visitas de acompanhamento de estagio as organizages concedentes para a
busca de informacdes sobre as necessidades e tendéncias do mercado; verificar o
cumprimento do plano de estagio e o desempenho dos estagiarios, bem como, avaliar



d)

e)
f)

10

as instalacbes da organizacdo concedente quanto a sua adequacdo a formacéo
profissional, social e cultural do estagiario.

Definir em conjunto com o Departamento de Pedagogia e Apoio Didatico, horarios
dos professores envolvidos com atividades de orientacdo de estagio;

Promover a substituicdo do professor orientador, quando do seu impedimento;
Organizar e/ou participar de reunides e outras atividades de acompanhamento e
avaliacdo de estagiarios.

Art. 45 — S&o atribuicbes do Professor Orientador:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Analisar e aprovar o Plano de Estagio ou Plano de Aproveitamento Profissional;
Acompanhar e orientar o aluno estagiario no desenvolvimento de suas atividades de
estagio e na elaboracéo do relatorio final de estagio;

Participar de visitas de acompanhamento de estagio as organiza¢es concedentes para
a busca de informacdes sobre as necessidades e tendéncias do mercado; verificar o
cumprimento do plano de estagio e o desempenho dos estagiarios, bem como, avaliar
as instalacbes da organizacdo concedente quanto a sua adequacdo a formacdo
profissional, social e cultural do estagiario.

Analisar os relatorios parciais no caso de estdgios com duracdo maior que 6 (seis)
meses;

Avaliar o desempenho do estagiario, com apreciacdo do relatério final de estagio,
emitindo nota ou parecer, conforme Projeto Pedagdgico do Curso, encaminhando o
resultado da avaliacdo ao DREC para registro na Ficha Individual de Estagio e
encaminhamento a Coordenacao de Registros Escolares para emissao do diploma;
Participar de reunides e outras atividades sobre estagios.

Art. 46 — S&o atribui¢fes da organizagdo concedente:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

Firmar Termo de Compromisso e zelar pelo seu cumprimento;

Ofertar instalacGes adequadas e proporcionar atividades de aprendizagem profissional,
social e cultural correlacionadas a area de formacao do estagiario;

Realizar a selecdo dos candidatos ao estagio;

Oferecer seguro contra acidentes pessoais, conforme legislacéo vigente;

Informar aos estagiarios as normas internas e atividades a serem desenvolvidas;
Efetuar pagamento de bolsa, auxilio-transporte ou outras formas de contraprestacao,
conforme legislacdo vigente;

Garantir a realizacdo do estagio na area de formacdo do aluno e indicar um
colaborador do seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional para
orientacdo e supervisdo do estagiario;

Na medida do possivel, proporcionar o remanejamento do estagiario entre os diversos
ambientes da organizagdo para um maior desenvolvimento profissional do mesmo;
Informar a Instituicdo de Ensino sobre quaisquer alteragdes no Termo de
Compromisso.

Art. 47 — S&o atribuicbes do supervisor de estagio da concedente

a)
b)

Elaborar o Plano de Estagio ou o Plano de Aproveitamento Profissional e encaminhé-
lo a institui¢do de ensino para apreciagéo e aprovagéo;

Integrar o aluno estagiario no ambiente de estagio, acompanha-lo e orienta-lo durante
0 desenvolvimento de suas atividades;
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¢) Comunicar ao professor orientador quaisquer dificuldades existentes durante a
realizacdo do estagio;

d) Exigir do estagiario a apresentacao periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses,
de relatério de atividades;

e) Na conclusdo do estagio, enviar ao DREC-CTISM, Termo de Realizacdo de Estagio,
bem como, assinar e carimbar os relatdrios de estdgio ou de aproveitamento
profissional.

Art. 48 — S&o atribuicbes do aluno estagiario:

a) Conhecer e cumprir as normas de estagio e as normas internas disponibilizadas pela
concedente;

b) Entregar a documentacdo de estagio nos prazos estabelecidos;

c) Solicitar orientagdo e acompanhamento do professor orientador e do supervisor da
concedente sempre que necessario;

d) Desenvolver as atividades previstas no plano de estagio ou no plano de
aproveitamento profissional com ética, comprometimento e profissionalismo,
realizando relatorios semestrais e o relatorio final de estagio ou aproveitamento
profissional.
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SEGURO, BOLSA AUXILIO, AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 49 - A concedente devera oferecer ao estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com os valores de mercado.

§ Unico — Excepcionalmente, no caso de estagio obrigatorio, o seguro contra acidentes
pessoais, podera ser assumido pela instituicdo de ensino.

Art. 50 — O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, ressalvado o que dispuser a legislacdo trabalhista e previdenciaria.

§ Unico — Em se tratando de Estagio N&o-Obrigatdrio, o pagamento de bolsa é obrigatoria,
assim como o auxilio-transporte.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 — Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo DREC-CTISM, de acordo
com a legislagdo vigente, com recurso, se necessario, ao Colegiado da escola.

Art. 52 — Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
ANEXO |

DEFINICAO DE TERMOS

Concedente: Empresa ou outra organizagdo social onde o aluno realiza estagio.

Convénio: instrumento juridico que regula a relacdo de estagio entre a instituicdo de ensino e
a concedente.

Coordenacéao de Curso: Coordenador e demais docentes atuantes no curso.

Estagio Supervisionado: toda modalidade de estdgio com acompanhamento e orientacdo da
Instituicdo de Ensino e da organizagdo concedente.

Organizacao concedente: organizacdo onde o aluno estagiario desenvolve seu estagio;
Estagiario: aluno que desenvolve atividades de aprendizagem profissional, social cultural em
um ambiente de trabalho;

Plano de Estagio: documento no qual estdo descritas as atividades que serdo desenvolvidas
pelo estagiario;

Plano de Trabalho: documento no qual estdo descritas as atividades desenvolvidas pelo
aluno trabalhador, para fins de aproveitamento profissional como estagio;

Termo de Compromisso: Instrumento juridico de formalizagdo do estagio, firmado entre a
concedente, estagiario e instituicdo de ensino;

Termo de Adesdo de Voluntario: Instrumento juridico de formalizacdo de trabalho
voluntario;

Termo Aditivo: Instrumento juridico que tem por objetivo acrescentar ou alterar informacoes
contidas no Termo de Compromisso;

Termo de Rescisdo: Instrumento juridico que rescinde o Termo de Compromisso antes do
término do estagio;

Termo de Realizacdo de Estagio: documento com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas durante o estagio, periodo do estagio e avaliacdo de desempenho do estagiario.



