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Termo de Realização de Estágio ou Aproveitamento Profissional
(Em conformidade com a Lei 11.788/08, este termo visa subsidiar ações da Instituição de Ensino com vistas ao desempenho do aluno e à atualização dos planos de curso, devendo ser respondido pelo supervisor de estágio ou de aproveitamento profissional da Concedente/Contratante quando da conclusão do Estágio ou Aproveitamento Profissional e encaminhado ao Departamento de Relações Empresariais e Comunitárias (DREC), juntamente com Relatório Final de Estágio ou Aproveitamento Profissional)
I - Dados do Aluno
	Aluno(a):
	Matrícula:

	Curso:
	Ano de Conclusão:

	Estágio Concomitante (    )                     Estágio Sequencial (    )                  Aproveitamento Profissional (   )

	Período:   _____ / _____ / ________ à_____ / _____ / ________
	Carga Horária Total:

	Professor Orientador:
	


II – Dados da Concedente
	Nome:
	Cidade:

	Endereço:

	CNPJ:

	Supervisor:
	Telefone:

	Cargo/Função:
	Formação:

	
	E-mail:

	Principais atividades e funções realizadas:

	

	

	

	

	


III – Avaliação

	ASPECTOS AVALIADOS
	NOTA: 0 - 10

	1. Rendimento do aluno: Qualidade, rapidez, precisão com que desenvolve suas atividades:
	

	2. Facilidade de compreensão: Entender, interpretar e pôr em prática instruções verbais e escritas:
	

	3. Conhecimento teórico: Conhecimento demonstrado no cumprimento de suas atividades:
	

	4. Organização e Método no trabalho: Uso de meios adequados para atingir a melhor forma de executá-lo:
	

	5. Iniciativa e Proatividade: Capacidade de procurar novas soluções, sem prévia orientação:
	

	6. Interesse e Motivação: Participação ativa, com empenho, no desenvolvimento das tarefas:
	

	7. Criatividade: Capacidade de criar, apresentar idéias originais, produtivas:
	

	8. Autocrítica: Capacidade de perceber seus erros, acertos e limitações:
	

	9. Assiduidade e pontualidade ao expediente diário:
	

	10. Disciplina: Facilidade em aceitar normas da empresa e respeitar a hierarquia institucional:
	

	11. Sociabilidade e desembaraço: Facilidade e espontaneidade com que age frente a pessoas, fatos e situações:
	

	12. Cooperação: Capacidade de trabalhar em grupo visando o objetivo; influência positiva no grupo:
	

	13. Responsabilidade: Capacidade de responder pelas atribuições e bens que lhe são confiados:
	

	Nota Final (média das notas):
	


IV – Comentários/Sugestões/Críticas
	1. O aluno atingiu os objetivos propostos e poderia ser contratado ou promovido pela Concedente/Contratante?

	Sim     (   )
	Não     (   )
	Porquê ?

	

	


	2. Observações ou sugestões para melhora do Estágio, da relação da Instituição de Ensino com a Concedente ou para atualização e adequação do curso às demandas do mercado de trabalho:

	

	

	

	

	

	


V - Relatório de Estágio

1. Declaro ter lido o relatório final de estágio e estar de acordo.

_______________________________________, ________ de ___________________________ de ____________

(Local e data)

	
	Carimbo da Concedente/Contratante com CNPJ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	_________________________________________
	

	Assinatura do Supervisor/Chefe

da Concedente/Contratante
	


