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Tolstoi
1 - INTRODUÇÃO 
O presente documento foi elaborado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA), aprovado em reunião das Comissões Setoriais de Autoavaliação do dia 16 de dezembro de 2010 e contém um roteiro com elementos a serem incluídos nos relatórios de autoavaliação.

1.2. Dados de Identificação

As Tabelas à seguir apresentam, os resultados dos participantes da avaliação segmentados por docentes, discentes, técnicos administrativos e gestores do CESNORS, em relação aos participantes da UFSM. 
2.1 . Cursos Abrangidos na Unidade

[image: image2.emf]% %

1 Agronomia 275 14,98% 76 27,64%

2 Engenharia Florestal 246 13,40% 142 57,72%

3 Jornalismo 169 9,20% 59 34,91%

4 Administração - D 155 8,44% 73 47,10%

5 Administração - N 213 11,60% 70 32,86%

6 Enfermagem 165 8,99% 45 27,27%

7 Zootecnia 213 11,60% 189 88,73%

8 Nutrição 89 4,85% 45 50,56%

9 Engenharia Ambiental 89 4,85% 45 50,56%

10 Ciências Biológicas 108 5,88% 72 66,67%

11 Relações Públicas 30 1,63% 18 60,00%

12 Sistemas de Informação 33 1,80% 25 75,76%

13 Ciências Econômicas 51 2,78% 28 54,90%

1836 100,00% 887 48,31%

TOTAL DA UNIDADE



Nº TOTAL DE 

PARTICIPANTES

Nº TOTAL DE 

RESPONDENTES

CURSO


Tabela 1 – Cursos do CESNORS, total de participantes e total de respondentes
1.2. Totalizações da Unidade


[image: image3.emf]1 Gestores 21 1,05% 15 71,43%

2 Docentes 104 5,18% 63 60,58%

3 Discentes Graduação 1836 91,53% 887 48,31%

4 Técnicos-Administrativos 45 2,24% 18 40,00%

2006

100,00%

983

49,00%

SOMA

%



Nº TOTAL DE 

RESPONDENTES

SEGMENTO  TOTAL %


Tabela 2 – Totalização de participantes do CESNORS
1.3. Totalização da UFSM

[image: image4.emf]1 Gestores 640 2,70% 258

40,31%

2 Docentes 1329 5,61% 451

33,94%

3 Discentes Graduação 16974 71,61% 3069

18,08%

4 Técnicos-Administrativos 998 4,21% 177

17,74%

5 Discentes pós-graduação 2507 10,58% 256

10,21%

6 Gestor HUSM 82 0,35% 73

89,02%

7 Técnico-Administrativo HUSM 1173 4,95% 468

39,90%

23703 100,00% 4752 20,05% SOMA



SEGMENTO  TOTAL %

Nº TOTAL DE 

RESPONDENTES

%

Tabela 3 – Totalização de participantes da UFSM
1.4 – Comparativo de respondentes da CESNORS com UFSM
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7 Técnico-Administrativo HUSM 1173 4,95% 468

39,90%

23703 100,00% 4752 20,05% 2006 26,43% 983 49,00%

%

AUTOAVALIAÇÃO UFSM 2010 AUTOAVALIAÇÃO CESNORS



SEGMENTO  TOTAL %

Nº TOTAL DE 

RESPONDENTES

%

SOMA

TOTAL %

Nº TOTAL DE 

RESPONDENTES

Tabela 4 –  Comparativo do número de participantes da UFSM com o CESNORS

Observa-se através da tabela 4, que o número total de respondentes do CESNORS, corresponde à 49% do TOTAL, enquanto na UFSM, participaram da avaliação institucional 20,05% do total.
1.5. Composição da Comissão Setorial

	Nome¹
	Segmento²

	Lorimar Francisco Munaretto (*)
	Docente

	Ana Gabriela de Freitas Saccol
	Docente

	Seris de Oliveira Mattos Pegoraro
	Técnico-Administrativo

	Clóvis Orlando da Rós
	Docente

	Ethel Bastos da Silva
	Docente

	Elci Marizete de Vargas
	Técnico-Administrativo

	Edson Miguel Telles da Rocha
	Discentes

	Cristiane da Rosa Moreira
	Docente

	Pasqual Sebastião Minetto
	Sociedade civil

	
	


¹ assinalar com um *, o nome do coordenador da CPA

² segmentos: docente, discente, técnico-administrativo, sociedade civil.
1.6- Considerações Iniciais
As ações realizadas (implementadas ) no ano de 2010 , relativas a avaliação realizada com base no ano de 2009, estão descritas através do quadro 1 a seguir. Estas ações estão desdobradas de acordo com as 10 (dez) dimensões do SINAES.
PLANO DE AÇÃO (AÇÕES REALIZADAS EM 2010)
	DIMENSÃO 1: MISSÃO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL


	Nº
	TÍTULO DA AÇÃO

(O QUE Fazer)
	JUSTIFICATIVA

(POR QUE Fazer)
	DETALHAMENTO DA AÇÃO

(COMO Fazer)
	CUSTOESTIMADO

TOTAL(R$)
	COMO FOI EFETIVADO

	01
	PDI UFSM
	Divulgação 
	Proporcionar maior conhecimento sobre o PDI e PPI junto a comunidade acadêmica
	
	Está sendo realizado através da Proplan, a divulgação e dos documentos PDI e PPI

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	DIMENSÃO 2: POLÍTICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A PÓS-GRADUAÇÃO E A EXTENSÃO


	Nº
	TÍTULO DA AÇÃO

(O QUE Fazer)
	JUSTIFICATIVA

(POR QUE Fazer)
	DETALHAMENTO DA AÇÃO

(COMO Fazer)
	CUSTOESTIMADO

TOTAL(R$)
	COMO FOI EFETIVADO

	01
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	DIMENSÃO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIÇÃO


	Nº
	TÍTULO DA AÇÃO

(O QUE Fazer)
	JUSTIFICATIVA

(POR QUE Fazer)
	DETALHAMENTO DA AÇÃO

(COMO Fazer)
	CUSTOESTIMADO

TOTAL(R$)
	COMO FOI EFETIVADO

	01
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	DIMENSÃO 4: COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE


	Nº
	TÍTULO DA AÇÃO

 (O QUE Fazer)
	JUSTIFICATIVA

 (POR QUE Fazer)
	DETALHAMENTO DA AÇÃO

 (COMO Fazer)
	CUSTOESTIMADO

TOTAL(R$)
	COMO FOI EFETIVADO

	01
	Divulgação
	Levar ao conhecimento da comunidade acadêmica e comunidade em geral as ações do CESNORS
	Confecção de Banners
Melhorar página da Internet

CESNORS em números
	
	Algumas ações estão sendo realizadas 

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	DIMENSÃO 5: POLÍTICA DE PESSOAL E DE CARREIRAS DO CARGO DOCENTE E TÉCNICO-ADMINISTRATIVO


	Nº
	TÍTULO DA AÇÃO

 (O QUE Fazer)
	JUSTIFICATIVA

 (POR QUE Fazer)
	DETALHAMENTO DA AÇÃO

 (COMO Fazer)
	CUSTOESTIMADO

TOTAL(R$)
	COMO FOI EFETIVADO

	01
	Capacitação
	Oportunizar Capacitação, treinamentos.
	Possibilitar a participação de mestrados e doutorados aos Técnicos administrativos 
	
	Alguns técnicos já estão frequentando cursos de mestrado e doutorado.

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	DIMENSÃO 6: ORGANIZAÇÃO E GESTÃO DA INSTITUIÇÃO


	Nº
	TÍTULO DA AÇÃO

 (O QUE Fazer)
	JUSTIFICATIVA

 (POR QUE Fazer)
	DETALHAMENTO DA AÇÃO

 (COMO Fazer)
	CUSTOESTIMADO

TOTAL(R$)
	COMO FOI EFETIVADO

	01
	Departamentos 
	Melhorar a organização acadêmica e administrativa
	Criação dos Departamentos
	
	Foram criados os departamentos integrando cursos do CESNORS

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	

	DIMENSÃO 7: INFRAESTRUTURA


	Nº
	TÍTULO DA AÇÃO

 (O QUE Fazer)
	JUSTIFICATIVA

 (POR QUE Fazer)
	DETALHAMENTO DA AÇÃO

 (COMO Fazer)
	CUSTOESTIMADO

TOTAL(R$)
	COMO FOI EFETIVADO

	01
	Construção de Passeios FW e PM
	Acessibilidade FW e PM
	
	158.369,11
	Licitado obras em andamento em 2011

	02
	Biblioteca
	Espaço Insuficiente
	Novo Ambiente para a Biblioteca de FW e PM 
	
	No Ano de 2011, está sendo transferido os espaços da biblioteca para um novo ambiente

	03
	Parada de ônibus
	Acessibilidade e conforto 
	Construção de 2 (duas) paradas de ônibus 
	27.824,49
	Construção de 2 (duas) paradas de ônibus nas unidades do CESNORS.

	04
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	

	DIMENSÃO 8: PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO


	Nº
	TÍTULO DA AÇÃO

 (O QUE Fazer)
	JUSTIFICATIVA

 (POR QUE Fazer)
	DETALHAMENTO DA AÇÃO

 (COMO Fazer)
	CUSTOESTIMADO

TOTAL (R$)
	COMO FOI EFETIVADO

	01
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	

	DIMENSÃO 9: POLÍTICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES


	Nº
	TÍTULO DA AÇÃO

 (O QUE Fazer)
	JUSTIFICATIVA

 (POR QUE Fazer)
	DETALHAMENTO DA AÇÃO

 (COMO Fazer)
	CUSTOESTIMADO

TOTAL(R$)
	COMO FOI EFETIVADO

	01
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	


Quadro 1 – Plano de ações previstas e realizadas nos ano de 2010
2 - RESULTADOS DAS AVALIAÇÕES
O QUADRO 2 – Apresenta o número das questões, por segmento (Gestores, Docentes, Discentes Graduação e Pós-Graduação e Técnico-Administrativos) a partir das dimensões do SINAES (que estão contempladas no questionário de Autoavaliação).
	NÚMERO DA QUESTÃO NO QUESTIONÁRIO
	GESTOR
	DOCENTE
	DISCENTE GRADUAÇÃO
	DISCENTE PÓS
	TÉCNICO-

ADMINISTRATIVO

	Dimensão 1

Missão e o Plano de Desenvolvimento Institucional
	1, 2, 3
	1
	-
	-
	-

	Dimensão 2

Política para o Ensino, a Pesquisa, a Pós-Graduação e a Extensão 
	-
	43, 44, 45, 46
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 14, 15,16, 17, 18, 19, 20, 21,22, 23, 24,25, 26, 27
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 

20, 21

 22, 23
	-

	Dimensão 3

Responsabilidade Social da Instituição
	-
	
	-
	-
	

	Dimensão 4

Comunicação com a Sociedade
	35, 36
	23,24
	-
	-
	14, 15

	Dimensão 5

Políticas de Pessoal e de Carreiras do Corpo Docente e Técnico-Administrativo
	-
	39, 40, 41, 42
	-
	-
	16, 19, 20, 21, 22, 23

	Dimensão 6

Organização e Gestão da Instituição
	4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 25, 26,27,28,

29,30

	2, 3, 4, 13, 14, 15
	31, 32
	-

	1, 2, 9, 10,11, 12, 13

	Dimensão 7

Infraestrutura Física
	16, 17,

18, 19,20, 

21, 22, 23, 24, 31, 32, 33, 34

	5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22
	10, 11, 12, 13, 

 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40

41


	12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19


	3, 4, 5, 6, 7, 8 

	Dimensão 8

Planejamento e Avaliação
	52, 53

	47, 48

	45
	-
	24, 25



	Dimensão 9

Políticas de Atendimento aos Estudantes
	37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45
	25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33
	28, 29, 30, 42, 43, 44
	24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35


	-

	Dimensão 10

Sustentabilidade Financeira
	46, 47, 48, 49, 50, 51

	 34, 35, 36, 37, 38

	-
	-
	17, 18




Quadro 2 – Dimensões e questões comtempladas por segmento 
Na sequência apresenta-se os resultados da avaliação por segmento: 

2.1  Segmento Gestor

Neste ano, o Segmento Gestor avaliou as dimensões 1, 4, 6, 7, 8, 9 e 10 do SINAES
Tabela 5 – Resultados do Instrumento do GESTOR

Respostas descritivas  dos Gestores do CESNORS

	Sugestões apontadas pelos Gestores no Questionário (recortar as falas dos gestores)

	Os gestores não manifestaram opinião descritiva  nos questionários

	

	


	Sugestões de Melhorias no Questionário dos Gestores

	Para os gestores 66,66% acham que a estrutura acadêmica (departamento e coordenações) é regular ou insatisfatória. Para 73,3% dos gestores consideram como  burocráticas os trâmites das atividades acadêmicas e administrativas e 60% dos consideram que está regular e insatisfatório as rotinas para recuperar e arquivar as normas acadêmicas no arquivo geral. Entre 50% a 60% dos gestores acham regular e insatisfação  a infraestrutura física do CENTRO e as políticas de atendimento aos estudantes. 

	

	


	Parecer geral da avaliação dos Gestores

	A Consolidação das obras que estão em execução podem melhorar  a infraestrutura do CESNORS.

	

	

	


2.2. Segmento Docente

Neste ano, o Segmento Docente avaliou as dimensões 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10 do SINAES

Tabela 6 – Resultados do Instrumento do DOCENTE
Questões descritivas apresentadas pelos Docentes.

	Sugestões apontadas pelos Docentes no Questionário 

	1)Ações voltadas para a qualidade de vida do servidor são incipientes nas unidades fora da sede.

	2)Algumas questões não se enquadram a realidade da expansão dos 3 campi, por exemplo ações que somente são desenvolvidas na sede, biblioteca central, etc... Sugiro que as questões venham a abranger a instituição de forma igual.

	3)Gostaria que tivesse mais bolsas de iniciação científica para o Mestres da UFSM, bem como um incentivo ao doutoramento, mesmo os que estão em estágio probatório.

	4)Há necessidade urgente de replanejar a grade curricular (elenco e conteúdo das disciplinas) do Curso de Graduação no qual sou docente.

	5)Muitas das alternativas, cujas respostas foram regulares, bom ou mesmo insatisfatórias, deve-se em parte ao fato de que somos uma unidade ainda em formação (cesnors - campus Frederico Westphalen. Mesmo assim, de maneira geral, considero tudo muito bom.

	6)Penso que a JAI deve ter Anais.

	7)Questionário longo e problemas no processamento. Tive que reiniciar várias vezes para conseguir responder.

	8)Sugiro a confecção de anais para a JAI já que docentes e discentes buscam qualificar os seus currículos. Além disso, também sugiro que os resumos enviados sejam expandidos ou até mesmo a possibilidade de envio de trabalhos completos.

	


	Sugestões de Melhorias no Questionário dos Docentes 

	

	


	Parecer geral da avaliação dos Docentes

	

	

	


2.3. Segmento Discente de Graduação

Neste ano, o Segmento Discente de Graduação avaliou as dimensões 2, 6, 7, 8 e 9 do SINAES

Tabela 7 – Resultados do Instrumento do DISCENTE – Média de todos os cursos do CESNORS.

7.1 –  Instrumento do curso de Agronomia
7.2 – Instrumento do curso de Engenharia Florestal

7.3 – Instrumento do curso de Jornalismo

7.4 – Instrumento do Curso de Administração - Noturno
7.5 – Instrumento do Curso de Administração - Diurno
7.6 – Instrumento do curso de Zootecnia 

7.7 – Instrumento do curso de Engenharia Ambiental 

7.8 – Instrumento do Curso de Ciências Biológicas

7.9 – Instrumento do Curso de Sistemas de Informação

7.10 – Instrumento do curso de Economia

7.11 – Instrumento do curso de Nutrição 

7.12 – Instrumento do curso de Relações Públicas

7.13 – Instrumento do curso de Enfermagem

	Sugestões apontadas pelos Discentes de Graduação no Questionário 



	1)As sugestões dos discentes do CESNORS estão no Anexo. 1 – Parte final do Relatório

	


5. Segmento Técnico-Administrativo

Neste ano, o Segmento Técnico-administrativo o avaliou as dimensões 4, 5, 6, 7, 8 e 10 do SINAES
Tabela 8 – Instrumento dos técnicos administrativos
	Sugestões apontadas pelos Técnico-Administrativos no Questionário 



	P.S.Tenho pouco tempo na Instituição, portanto muitas coisas eu ainda desconheço.

	

	

	

	

	


	Sugestões de Melhorias no Questionário dos Técnico-Administrativos

	

	

	

	

	

	


	Parecer geral da avaliação dos Técnico-Administrativos

	

	

	

	

	

	


3 - PROPOSTA DE AÇÕES A SEREM REALIZADAS PARA O ANO DE 2011
Após análise das respostas dos questionários respondidos pelos diversos segmentos, através do quadro 3, apresenta-se  o plano de ação, visando sanar as principais fragilidades apontadas. 

PLANO DE AÇÃO PARA 2011
	DIMENSÃO 1: MISSÃO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL


	Nº
	TÍTULO DA AÇÃO

 (O QUE Fazer)
	JUSTIFICATIVA

 (POR QUE Fazer)
	DETALHAMENTO DA AÇÃO

 (COMO Fazer)
	CUSTOESTIMADO

TOTAL(R$)
	COMO 
SERÁ EFETIVADO

	01
	Divulgar PDI
	Pouco Conhecimento
	Realizar seminários, folders, cartazes
	
	Através de seminários, cartazes, folders, meio eletrônico.

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	DIMENSÃO 2: POLÍTICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A PÓS-GRADUAÇÃO E A EXTENSÃO


	Nº
	TÍTULO DA AÇÃO

 (O QUE Fazer)
	JUSTIFICATIVA

 (POR QUE Fazer)
	DETALHAMENTO DA AÇÃO

 (COMO Fazer)
	CUSTOESTIMADO

TOTAL(R$)
	COMO SERÁ EFETIVADO

	01
	Explicar a composição (estrutura) do PPC dos cursos junto aos alunos
	Os alunos desconhecem  estágio, TCC, atividades complementares etc).
	Divulgar, explicar os PPC dos cursos aos alunos
	
	O coordenador do curso, deverá passar nas salas explicando o PPC aos alunos (especialmente aos alunos dos primeiros semestres).
-Disponibilizar na página da internet normas de TCC, estágio, e ACC.

	02
	Promover evento sobre a pesquisa e extensão no CESNORS
	Divulgar os resultados das pesquisas 
	- Criar evento para a divulgação das atividades de pesquisa e extensão
	
	Promover em data a ser definida, evento com a finalidade de divulgar as atividades de pesquisa e extensão no CESNORS.

	03
	Aquisição de livros para os cursos do CESNORS
	Aumentar a quantidade de bibliografias nas unidades do CESNORS
	Aquisição de bibliografias
	
	Através de relação de livros disponibilizados junto ao setor de compras, providenciar as compras dos livros

	04
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	DIMENSÃO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIÇÃO


	Nº
	TÍTULO DA AÇÃO

 (O QUE Fazer)
	JUSTIFICATIVA

 (POR QUE Fazer)
	DETALHAMENTO DA AÇÃO

 (COMO Fazer)
	CUSTOESTIMADO

TOTAL(R$)
	COMO SERÁ EFETIVADO

	01
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	DIMENSÃO 4: COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE


	Nº
	TÍTULO DA AÇÃO

 (O QUE Fazer)
	JUSTIFICATIVA

 (POR QUE Fazer)
	DETALHAMENTO DA AÇÃO

 (COMO Fazer)
	CUSTOESTIMADO

TOTAL(R$)
	COMO SERÁ EFETIVADO

	01
	Balanço Social
	Proporcionar maior visibilidade 
	Publicar em meio impresso e eletrônico Balanço Social do Cesnors.
3.000 exemplares
	
	A publicação deverá conter as atividades de ensino, pesquisa e extensão (incluir ações de sociais e sustentabilidade, produzidas pelo CESNORS)

	02
	Programas da UFSM – Pro-reitoria de RH
	Pouco conhecimento da comunidade acadêmica 
	Divulgar os programas, vinculados a pró-reitoria de RH 
	
	Divulgação através de seminários junto a comunidade acadêmica os programas vinculados a Pró-reitoria de RH (Pró-vida, PAS etc).

	03
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	DIMENSÃO 5: POLÍTICA DE PESSOAL E DE CARREIRAS DO CARGO DOCENTE E TÉCNICO-ADMINISTRATIVO


	Nº
	TÍTULO DA AÇÃO

 (O QUE Fazer)
	JUSTIFICATIVA

 (POR QUE Fazer)
	DETALHAMENTO DA AÇÃO

 (COMO Fazer)
	CUSTOESTIMADO

TOTAL(R$)
	COMO SERÁ EFETIVADO

	01
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	DIMENSÃO 6: ORGANIZAÇÃO E GESTÃO DA INSTITUIÇÃO


	Nº
	TÍTULO DA AÇÃO

 (O QUE Fazer)
	JUSTIFICATIVA

 (POR QUE Fazer)
	DETALHAMENTO DA AÇÃO

 (COMO Fazer)
	CUSTOESTIMADO

TOTAL(R$)
	COMO SERÁ EFETIVADO

	01
	Divulgação das atividades 
	Apresentar ações realizadas no CESNORS
	Proporcionar através vídeos

A apresentação dos cursos, atividades de pesquisa, ensino, extensão e gestão.  
	
	Aquisição de 2 televisores 42 polegadas, instalar no Hall de entrada das unidades do CESNORS.
Aquisição de 2 (dois) computadores NOOT BOOK.

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	

	DIMENSÃO 7: INFRAESTRUTURA


	Nº
	TÍTULO DA AÇÃO

 (O QUE Fazer)
	JUSTIFICATIVA

 (POR QUE Fazer)
	DETALHAMENTO DA AÇÃO

 (COMO Fazer)
	CUSTOESTIMADO

TOTAL(R$)
	COMO SERÁ EFETIVADO

	01
	Acessibilidade
	Adequar as instalações para pessoas com necessidades especiais 
	Construir, Rampas; Elevadas, Banheiros, Acesso entre os blocos, prédios etc
Placas de sinalização interna.
	
	Verificar os pontos que necessitam ajustes, para adequar, providenciar a adequação. Projeto 

	02
	Construção de área de convivência em PM
	Melhorar os espaços de convivência dos alunos
	Construir espaços de convivência na um idade de Palmeira das Missões.
	
	Providenciar junto aos engenheiros da UFSM, orçamento para posterior licitação.

	03
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	

	DIMENSÃO 8: PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO


	Nº
	TÍTULO DA AÇÃO

 (O QUE Fazer)
	JUSTIFICATIVA

 (POR QUE Fazer)
	DETALHAMENTO DA AÇÃO

 (COMO Fazer)
	CUSTOESTIMADO

TOTAL(R$)
	COMO SERÁ EFETIVADO

	01
	Divulgar as avaliações
	Folders 
	Confeccionar folders para divulgar as avaliações 
	
	Distribuir os folders sobre as atividades da comissão da auto avaliação.

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	

	DIMENSÃO 9: POLÍTICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES


	Nº
	TÍTULO DA AÇÃO

 (O QUE Fazer)
	JUSTIFICATIVA

 (POR QUE Fazer)
	DETALHAMENTO DA AÇÃO

 (COMO Fazer)
	CUSTOESTIMADO

TOTAL(R$)
	COMO SERÁ EFETIVADO

	01
	Setor de apoio psicopedagógico
	Adequar as normas do MEC
	Definir atividades de apoio psicopedagógico junto CESNORS.
	
	-Verificar pessoa responsável com perfil profissional adequado para desenvolver as atividades
Definir local de atendimento.

	02
	Acompanhamento do egresso 
	Desconhecimento da comunidade acadêmica
	Rever a função (cargo)  e atribuir as atividades relativas ao acompanhamento do egresso
	
	

	03
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	

	DIMENSÃO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA


	Nº
	TÍTULO DA AÇÃO

 (O QUE Fazer)
	JUSTIFICATIVA

 (POR QUE Fazer)
	DETALHAMENTO DA AÇÃO

 (COMO Fazer)
	CUSTOESTIMADO

TOTAL(R$)
	COMO SERÁ EFETIVADO

	01
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


QUADRO 3 – Ações planejadas para o ano de 2011 por dimensão do SINAES
ANEXO 1 
ESTRUTURA DA MATRIZ DAS DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO

EXTERNA DE INSTITUIÇÕES DE EDUCAÇÃO SUPERIOR

ESTRUTURA DA MATRIZ DAS DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO

EXTERNA DE INSTITUIÇÕES DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
	Dimensões
	Grupos de Indicadores
	Indicadores

	1. A missão e o Plano

de Desenvolvimento

Institucional
	1.1. Articulação entre

PDI e o PPI
	1.1.1. Articulação entre o PDI e o PPI nas Políticas de Ensino

1.1.2. Articulação entre o PDI e o PPI nas Políticas de Pesquisa (Indicador NSA)
1.1.3. Articulação entre o PDI e o PPI nas Políticas de Extensão

1.1.4. Articulação entre o PDI e o PPI nas Políticas de Gestão Acadêmica

	
	1.2. Aderência do PDI

com a realidade

institucional
	1.2.1. Coerência das propostas do PDI com a realidade institucional e cumprimento do cronograma

1.2.2 Utilização do PDI como referência para programas e projetos

	
	1.3. Articulação entre

o PDI e a Avaliação

Institucional
	1.3.1. Articulação entre o PDI e a Auto-avaliação

1.3.2. Articulação entre o PDI e as Avaliações Externas

	2. A política para o

ensino, a pesquisa, a

pós-graduação, a

extensão e as

respectivas normas de

operacionalização,

incluídos os

procedimentos para

estímulo à produção

acadêmica, as bolsas

de pesquisa, de

monitoria e demais

modalidades
	2.1. Projeto Pedagógico

Institucional (PPI):

graduação (presencial

e a distância)
	2.1.1. Políticas Institucionais para a Graduação, Graduação

Tecnológica (quando for o caso), Cursos Seqüenciais

(quando for o caso) e formas de sua operacionalização

2.1.2. Articulação entre o Projeto Pedagógico Institucional

(PPI) e os Projetos Pedagógicos dos Cursos (PPC)

	
	2.2. Projeto Pedagógico

Institucional (PPI):

especialização e

educação continuada

(presencial e a

distância)
	2.2.1. Políticas Institucionais para a Pós-Graduação lato

sensu e formas de sua operacionalização (Indicador NSA)

2.2.2. Vinculação da especialização e educação continuada

com a formação e as demandas regionais (Indicador NSA)

	
	2.3. Projeto Pedagógico

Institucional (PPI):

programas de pós-graduação

stricto sensu (presencial e a
distância)
	2.3.1. Políticas Institucionais para a Pós-Graduação stricto

sensu e formas de sua operacionalização. (Indicador NSA)

2.3.2 Atuação e recursos do órgão coordenador das

atividades e políticas de pós-graduação stricto sensu

(Indicador NSA)

	
	2.4. Projeto Pedagógico

Institucional (PPI):

pesquisa
	2.4.1. Políticas Institucionais de práticas de investigação,

Iniciação científica, de Pesquisa e formas de sua operacionalização. (Indicador NSA)
2.4.2. Participação do corpo docente e do corpo discente

(envolvimento e recursos) (Indicador NSA)

	
	2.5. Projeto Pedagógico

Institucional (PPI):

extensão
	2.5.1. Políticas Institucionais de Extensão e formas de sua operacionalização

2.5.2 Vinculação das atividades de extensão com a formação e sua relevância na comunidade

	3. A responsabilidade

social da instituição,

considerada

especialmente no que

se refere à sua

contribuição em

relação à inclusão

social, ao

desenvolvimento

econômico e social, à

defesa do meio

ambiente, da memória

cultural, da produção

artística e do

patrimônio cultural
	3.1. Nas políticas institucionais
	3.1.1. Compromisso da IES com os programas de inclusão

social, ação afirmativa e inclusão digital

3.1.2. Relações da IES com o setor público, o setor produtivo e o mercado de trabalho

	
	3.2 Nas atividades de

ensino, pesquisa e

extensão
	3.2.1. Responsabilidade Social no Ensino

3.2.2. Responsabilidade Social na Pesquisa (Indicador NSA)

3.2.3. Responsabilidade Social na Extensão


	Dimensões
	Grupos de Indicadores
	Indicadores

	4. A comunicação com

a sociedade
	4.1. Comunicação

interna
	4.1.1. Canais de comunicação e sistemas de informações

4.1.2. Ouvidoria

	
	4.2. Comunicação

externa
	4.2.1. Canais de comunicação e sistemas de informações

4.2.2. Imagem pública da IES

	5. As políticas de

pessoal, de carreiras

do corpo docente e

corpo técnico- administrativo,

seu aperfeiçoamento,

desenvolvimento

profissional e suas

condições de trabalho
	5.1. Perfil docente
	5.1.1. Titulação (Indicador imprescindível para

universidades e centros universitários)

5.1.2. Publicações e produções

	
	5.2. Condições

Institucionais para os docentes
	5.2.1. Regime de Trabalho (Indicador imprescindível para universidades e centros universitários)

5.2.2. Plano de Carreira (Indicador imprescindível)

5.2.3. Políticas de Capacitação e de acompanhamento do trabalho docente e formas de sua operacionalização

	
	5.3. Corpo técnico-administrativo

e as condições

institucionais
	5.3.1. Perfil técnico-administrativo (formação e experiência)

5.3.2 Plano de carreira e capacitação do corpo técnico-administrativo

	6. Organização e

gestão da instituição,

especialmente o

funcionamento e

representatividade dos

colegiados, sua

independência e

autonomia na relação

com a mantenedora, e

a participação dos

segmentos da

comunidade

universitária nos

processos decisórios
	6.1. Administração

Institucional
	6.1.1. Gestão institucional

6.1.2. Sistemas e recursos de informação, comunicação e

recuperação de normas acadêmicas

	
	6.2. Estrutura de

Órgãos Colegiados
	6.2.1. Funcionamento, representação e autonomia do

Conselho Superior ou equivalente

6.2.2. Funcionamento, representação e autonomia do

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão ou equivalente

6.2.3. Funcionamento, representação e autonomia do

Conselho Consultivo ou equivalente

	7. Infra-estrutura

física, especialmente a

de ensino e de

pesquisa, biblioteca,

recursos de

informação e

comunicação
	7.1. Instalações

gerais: espaço físico
	7.1.1. Instalações gerais

7.1.2. Instalações acadêmico-administrativas (direção,

coordenação, docentes, secretaria, tesouraria, etc.)

7.1.3. Condições de acesso para portadores de necessidades especiais (Indicador imprescindível)

	
	7.2. Instalações

gerais: equipamentos
	7.2.1. Acesso a equipamentos de informática, recursos

audiovisuais, multimídia, internet e intranet

7.2.2. Plano de expansão e atualização dos software e

equipamentos

	
	7.3. Instalações

gerais: serviços
	7.3.1. Manutenção e conservação das instalações físicas

7.3.2. Manutenção e conservação dos equipamentos

7.3.3. Apoio logístico para as atividades acadêmicas

	
	7.4. Biblioteca: espaço

físico e acervo
	7.4.1. Instalações para o acervo, estudos individuais e em

grupo

7.4.2. Informatização

7.4.3. Políticas institucionais de aquisição, expansão e

atualização do acervo e formas de sua operacionalização

	
	7.5. Biblioteca:

serviços
	7.5.1. Serviços (condições, abrangência e qualidade)

7.5.2. Recursos Humanos

	
	7.6. Laboratórios e

instalações

específicas: espaço

físico, equipamentos e

serviços
	7.6.1. Políticas de conservação e/ou expansão do espaço

físico, normas de segurança e formas de sua operacionalização

7.6.2. Políticas de aquisição, atualização e manutenção dos

equipamentos e formas de sua operacionalização

7.6.3. Políticas de contratação e de qualificação do pessoal

técnico e formas de sua operacionalização

	8. Planejamento e

avaliação,

especialmente em

relação aos

processos, resultados

e eficácia da autoavaliação

institucional
	8.1. Auto-avaliação
	8.1.1. Participação da comunidade acadêmica, divulgação e

análise dos resultados

8.1.2. Ações acadêmico-administrativas em função dos

resultados da auto-avaliação

	
	8.2. Avaliações

externas
	8.2.1. Ações acadêmico-administrativas em função dos

resultados das avaliações do MEC

8.2.2. Articulação entre os resultados das avaliações externas e os da auto-avaliação

	Dimensões
	Grupos de Indicadores
	Indicadores

	9 Políticas de

atendimento aos

estudantes
	9.1. Programa de

apoio ao desenvolvimento acadêmico do discente
	9.1.1. Programas de apoio ao discente

9.1.2. Realização de eventos científicos, culturais, técnicos e

artísticos

	
	9.2. Condições

Institucionais para os

discentes
	9.2.1. Facilidade de acesso aos dados e registros

acadêmicos

9.2.2. Apoio à participação em eventos, divulgação de

trabalhos e produção discente

9.2.3. Bolsas acadêmicas

9.2.4. Apoio e incentivo à organização dos estudantes

	
	9.3. Egressos
	9.3.1. Política de acompanhamento do egresso

9.3.2. Programas de educação continuada voltados para o

egresso

	10. Sustentabilidade

financeira, tendo em

vista o significado

social da continuidade

dos compromissos na

oferta da educação

superior
	10.1. Captação e

alocação de recursos
	10.1.1. Compatibilidade entre a proposta de desenvolvimento da IES e o orçamento previsto

10.1.2. Alocação de recursos para manutenção das

instalações e atualização de equipamentos e materiais

10.1.3. Alocação de recursos para a capacitação de pessoal

docente e técnico-administrativo

	
	10.2. Aplicação de

recursos para

programas de ensino,

pesquisa e extensão
	10.2.1 Compatibilidade entre o ensino e as verbas e os

recursos disponíveis

10.2.2 Compatibilidade entre a pesquisa e as verbas e

recursos disponíveis (Indicador NSA)

10.2.3 Compatibilidade entre a extensão e as verbas e

recursos disponíveis


Fonte: ”AVALIAÇÃO EXTERNA DE INSTITUIÇÕES DE EDUCAÇÃO SUPERIOR – Diretrizes e Instrumento.” (MEC/CONAES/INEP/Brasília/DF/Fevereiro/2006)
�








Plan1

				CURSO		Nº TOTAL DE PARTICIPANTES				Nº TOTAL DE RESPONDENTES

								%				%

		1		Agronomia		275		14.98%		76		27.64%

		2		Engenharia Florestal		246		13.40%		142		57.72%

		3		Jornalismo		169		9.20%		59		34.91%

		4		Administração - D		155		8.44%		73		47.10%

		5		Administração - N		213		11.60%		70		32.86%

		6		Enfermagem		165		8.99%		45		27.27%

		7		Zootecnia		213		11.60%		189		88.73%

		8		Nutrição		89		4.85%		45		50.56%

		9		Engenharia Ambiental		89		4.85%		45		50.56%

		10		Ciências Biológicas		108		5.88%		72		66.67%

		11		Relações Públicas		30		1.63%		18		60.00%

		12		Sistemas de Informação		33		1.80%		25		75.76%

		13		Ciências Econômicas		51		2.78%		28		54.90%

		TOTAL DA UNIDADE				1836		100.00%		887		48.31%







Plan2





Plan3






Plan1

				CURSO		Nº TOTAL DE PARTICIPANTES				Nº TOTAL DE RESPONDENTES

								%				%

		1		Agronomia		275		14.98%		76		4.14%

		2		Engenharia Florestal		246		13.40%		142		7.73%

		3		Jornalismo		169		9.20%		59		3.21%

		4		Administração - D		155		8.44%		73		3.98%

		5		Administração - N		213		11.60%		70		3.81%

		6		Enfermagem		165		8.99%		45		2.45%

		7		Zootecnia		213		11.60%		189		10.29%

		8		Nutrição		89		4.85%		45		2.45%

		9		Engenharia Ambiental		89		4.85%		45		2.45%

		10		Ciências Biológicas		108		5.88%		72		3.92%

		11		Relações Públicas		30		1.63%		18		0.98%

		12		Sistemas de Informação		33		1.80%		25		1.36%

		13		Ciências Econômicas		51		2.78%		28		1.53%

		TOTAL DA UNIDADE				1836		100.00%		887		48.31%





				SEGMENTO 		TOTAL		%		Nº TOTAL DE RESPONDENTES		%





		1		Gestores		21		1.05%		15		1.53%

		2		Docentes		104		5.18%		63		6.41%

		3		Discentes Graduação		1836		91.53%		887		90.23%

		4		Técnicos-Administrativos		45		2.24%		18		1.83%

		SOMA				2006		100.00%		983		100.00%



				SEGMENTO 		TOTAL		%		Nº TOTAL DE RESPONDENTES		%



		1		Gestores		640		2.70%		258		40.31%

		2		Docentes		1329		5.61%		451		33.94%

		3		Discentes Graduação		16974		71.61%		3069		18.08%

		4		Técnicos-Administrativos		998		4.21%		177		17.74%

		5		Discentes pós-graduação		2507		10.58%		256		10.21%

		6		Gestor HUSM		82		0.35%		73		89.02%

		7		Técnico-Administrativo HUSM		1173		4.95%		468		39.90%

		SOMA				23703		100.00%		4752		20.05%







Plan2





Plan3






Plan1

				CURSO		Nº TOTAL DE PARTICIPANTES				Nº TOTAL DE RESPONDENTES

								%				%

		1		Agronomia		275		14.98%		76		4.14%

		2		Engenharia Florestal		246		13.40%		142		7.73%

		3		Jornalismo		169		9.20%		59		3.21%

		4		Administração - D		155		8.44%		73		3.98%

		5		Administração - N		213		11.60%		70		3.81%

		6		Enfermagem		165		8.99%		45		2.45%

		7		Zootecnia		213		11.60%		189		10.29%

		8		Nutrição		89		4.85%		45		2.45%

		9		Engenharia Ambiental		89		4.85%		45		2.45%

		10		Ciências Biológicas		108		5.88%		72		3.92%

		11		Relações Públicas		30		1.63%		18		0.98%

		12		Sistemas de Informação		33		1.80%		25		1.36%

		13		Ciências Econômicas		51		2.78%		28		1.53%

		TOTAL DA UNIDADE				1836		100.00%		887		48.31%





				SEGMENTO 		TOTAL		%		Nº TOTAL DE RESPONDENTES		%





		1		Gestores		21		1.05%		15		1.53%

		2		Docentes		104		5.18%		63		6.41%

		3		Discentes Graduação		1836		91.53%		887		90.23%

		4		Técnicos-Administrativos		45		2.24%		18		1.83%

		SOMA				2006		100.00%		983		100.00%

						AUTOAVALIAÇÃO UFSM 2010								AUTOAVALIAÇÃO CESNORS

				SEGMENTO 		TOTAL		%		Nº TOTAL DE RESPONDENTES		%		TOTAL		%		Nº TOTAL DE RESPONDENTES		%



		1		Gestores		640		2.70%		258		40.31%		21		3.28%		15		71.43%

		2		Docentes		1329		5.61%		451		33.94%		104		7.83%		63		60.58%

		3		Discentes Graduação		16974		71.61%		3069		18.08%		1836		10.82%		887		48.31%

		4		Técnicos-Administrativos		998		4.21%		177		17.74%		45		4.51%		18		40.00%

		5		Discentes pós-graduação		2507		10.58%		256		10.21%

		6		Gestor HUSM		82		0.35%		73		89.02%

		7		Técnico-Administrativo HUSM		1173		4.95%		468		39.90%

		SOMA				23703		100.00%		4752		20.05%		2006		26.43%		983		49.00%







Plan2





Plan3






Plan1

				CURSO		Nº TOTAL DE PARTICIPANTES				Nº TOTAL DE RESPONDENTES

								%				%

		1		Agronomia		275		14.98%		76		4.14%

		2		Engenharia Florestal		246		13.40%		142		7.73%

		3		Jornalismo		169		9.20%		59		3.21%

		4		Administração - D		155		8.44%		73		3.98%

		5		Administração - N		213		11.60%		70		3.81%

		6		Enfermagem		165		8.99%		45		2.45%

		7		Zootecnia		213		11.60%		189		10.29%

		8		Nutrição		89		4.85%		45		2.45%

		9		Engenharia Ambiental		89		4.85%		45		2.45%

		10		Ciências Biológicas		108		5.88%		72		3.92%

		11		Relações Públicas		30		1.63%		18		0.98%

		12		Sistemas de Informação		33		1.80%		25		1.36%

		13		Ciências Econômicas		51		2.78%		28		1.53%

		TOTAL DA UNIDADE				1836		100.00%		887		48.31%





				SEGMENTO 		TOTAL		%		Nº TOTAL DE RESPONDENTES		%





		1		Gestores		21		1.05%		15		71.43%

		2		Docentes		104		5.18%		63		60.58%

		3		Discentes Graduação		1836		91.53%		887		48.31%

		4		Técnicos-Administrativos		45		2.24%		18		40.00%

		SOMA				2006		100.00%		983		49.00%
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