RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO

1 DADOS DE IDENTIFICAGAO

1.1 Unidade: Centro de Educacao Superior Norte RS - CESNORS

1.2 Cursos abrangidos pela Unidade:

Agronomia, Engenharia Ambiental, Sistemas de Informagdo, Comunicagdo Social Hab. Jornalismo,

Comunicagédo Social Hab. Relagdes Publicas énfase em Multimidia, Engenharia Florestal, Administragéo,
Ciéncias Biolégicas, Ciéncias Econdmicas, Enfermagem, Nutricdo, Zootecnia e Administracdo Publica EAD..

1.3 Composicédo da Comisséo Setorial de Avaliagao (Atuallizada em 2013)

Nome*

Segmento que representa**

Silvane Brand Fabrizio*

Técnica-administrativa/Frederico Westphale

Charlene Oliveira Trindade

Técnica-administrativa/Palmeira das
Missbes

Cristiane Rosa Moreira

Docente/Palmeira das Missoes

Malva Andrea Mancuso

Docente/Frederico Westphalen

Patricia Chagas

Docente/Palmeira das Missoes

Caroline Battisti

Discente/Palmeira das Missbes

Régis Trentin Piovesan

Discente/Palmeira das Missoes

Pasqual Sebastido Minetto

Membro Sociedade Civil

Luiz Carlos Cosmann

Membro Sociedade Civil

Andrea Franciele Weber

Docente/Frederico Westphalen

*Nome (assinalar, com um *, o nome do coordenador da Comissao Setorial)
**Segmento que representa (docente, discente, técnico-administrativo, sociedade civil)

Periodo de mandato da Comissao Setorial:A partir de 22 de janeiro de 2013.

Ato de designacdo da Comissao Setorial: Portaria 636 de 22 de janeiro de 2013 do Centro de Educacéao
Superior Norte-RS/UFSM(CESNORS)




2 DIMENSAO
2.1 Acgbes Planejadas;

* Divulgacdo do PDI 2011-2015 - Confeccdo de cartazes para todas as salas do Cesnors com
divulgacao do PDI 2011-2015 e outros materiais impressos.

« Participagdo da comissao setorial na abertura das semanas académicas divulgando o PDI e a
Avaliagdo Institucional - Entrar em contato com as coordenag¢des de curso para incluir na abertura
das semanas académicas uma fala sobre o PDI e Avaliagao Institucional.

» Divulgagéo sistematica do PDI em Seminario Anual - - Seminario anual em parceria com as Pro-
reitorias de Graduacgdo e Planejamento com a tematica PDI. Evento voltado para os docentes e
técnicos.

* Divulgagdo do PPC - Apresentar, em evento a ser definido por cada coordenacao de curso, o PPC
aos discentes e docentes do curso.

¢ Promover treinamento para acesso ao portal CAPES - Entrar em contato com setores competentes
para ministrar treinamento a comunidade académica.

« Promover curso sobre curriculo Lattes - Entrar em contato com setores competentes para ministrar
treinamento a comunidade académica.

* Arborizagdo do CESNORS - Sera feita a arborizagdo do CESNORS — Palmeira das Missbes e
Frederico Westphalen, através do gerenciamento de professores responsaveis pela execugédo e
bolsistas (2 em cada campus) .

« Campanha de educacdo ambiental - Sera feita uma campanha de educagdo ambiental (reducdo do
consumo de energia elétrica e agua, separagao de lixo, etc.) através de bolsistas (dois em cada
campus) e professores responsaveis pela execugao.

* Assessoria de Comunicagdo do CESNORS - - Estruturar uma Assessoria de Comunicagao provisoria
para o Centro de Ensino. Proviséria porque sera desenvolvida por bolsistas vinculados e
selecionados pela Diregdo e Vice- Diregdo do Centro, até que seja concursado profissional de
Relagdes Publicas para este fim. A estrutura sera assim organizada: 1 bolsista de Relagbes Publicas
com habilidade em Assessoria de Comunicagédo e Planejamento em FW; 1 bolsista de Jornalismo
com habilidade em Assessoria de Comunicagdo e Comunicagdo Digital, em FW; 2 bolsistas de
Administragdo com habilidade em Marketing, em Palmeira.Esta estrutura justifica-se tecnicamente e
teoricamente na Comunicacao Integrada. Todos os bolsistas serdo supervisionados pela Direcdo e
Vice-direcdo do Centro até que haja profissional da area de Comunicagdo Social habilitado para
coordenar Assessoria de Comunicagdo. Auxilio no custeio do material a ser utilizado, tais como:
murais, folhas, cartuchos, impressao de fotos, press kits para coletivas de imprensa, bandeiras para
cerimonial institucional, prismas para cerimonial institucional, pranchetas, uniformes e crachas para
assessores, folders, cartazes, etc.

e Apoio a PRRH na promogédo de cursos aos docentes e técnicos-administrativos, bem como em
atividades voltadas a qualidade de vida do servidor - Entrar em contato com a PRRH e manifestar
apoio na promoc¢éo e divulgacao de cursos e eventos da PRRH.

e Capacitagao para a diversidade - Solicitar a PPRH cursos de capacitagao para a diversidade - Curso
1: duracdo estendida. Introdugdo a Educagdo Especial, voltado para o ensino, a pesquisa, a
extensdo e ao atendimento, em unidades universitarias, de alunos com deficiéncia. Sera uma
capacitacao para docentes, técnicos e estudantes (monitores) para receber e lidar com estudantes e
publico em geral que apresentem deficiéncia. Curso 2: duracdo curta. Enfase em audiodescricéo



voltado para ensino, pesquisa, extensdo e atendimento de deficientes visuais nas unidades
universitarias do Centro de Ensino. Sera um mini-curso dentro da programagao.

e Adequar as instalagbes de equipamentos em salas de aula, laboratérios e auditérios - Aquisicdo e
instalacdo de suportes para projetor multimidia em cada sala de aula.

* Acessibilidade do Centro de Educagédo Superior Norte —RS - 1) Aquisicdo de impressora braile; 2)
Verificar junto a diregdo o levantamento das necessidades de acesso mais imediatas dos discentes
com deficiéncia e possibilidade de custeio pelo Centro. Entre elas ja sdo constatadas: computadores
e mobiliario adequados as deficiéncias ja existentes em cada curso; identificagédo visual do Centro em
braile; adaptacao dos pisos e degraus dos prédios para “piso tatil’; adequagdo dos espagos comuns
(hall, corredores) objetivando a remogao de obstaculos (lixeiras/bancos/etc.).

e Melhoria das condigdes de trabalho da comissao setorial do Cesnors - Selegcdo de bolsistas para
auxiliar os trabalhos da comissao setorial do CESNORS

* “Exposicao Itinerante: Avaliagao Institucional” - Aquisicao de biombos para expor os resultados da
Avaliagao Institucional de forma itinerante, ou seja, ficam uma semana em cada prédio do Centro de
Ensino, com o objetivo de possibilitar mais uma forma de visibilidade aos resultados da Avaliacéo.
Serao adquiridos 8 biombos e confeccionados 16 painéis, a serem divididos entre as duas unidades
do Centro. Os painéis serdo planejados e desenvolvidos por aluno bolsista com habilidade em
producéo grafica. Os painéis serdo impressos em grafica. O aluno selecionado tera dois meses para
planejar, finalizar e encaminhar para impressao o material. Posteriormente, a exposicdo sera de
responsabilidade da Assessoria de Comunicagéo do Centro.

* Divulgacgdo do servigo de apoio pedagdgico - Divulgar com maior intensidade aos coordenadores e
docentes o servigo de apoio pedagdgico no Centro.

» Apoio aos diretérios académicos do centro - Oferecer auxilio financeiro para eventos e material de
expediente.

e Socializagado do processo de distribuicdo de recursos na UFSM - Palestra sobre o IDR para toda a
comunidade académica do CESNORS.

2.3 Recursos Utilizados (Valores, Fonte de Recursos)

*Sugere-se descrever as agdes e resultados relativos as dimensées do SINAES, trabalhadas pela Comissao
Setorial em 2012, (Anexo | — Listagem das Dimensées).

Quadro |
. ~ ~ . Acbes Realizadas Recursos Utilizados
Dimens&o Acdes Planejadas
Valores (R$) Fonte
CPA

Divulgar o PDI aos alunos e | Confecgdo de cartazes

servidores para que todos o | para todas as salas do | R$2.000,00

conhegam de forma | Cesnors com divulgacédo
DIMENSAO 1: MISSAO E | satisfatoria. do  PDI  2011-2015, | Repasse recurso
PLANO DE confeccdo de banners | |mprensa
DESENVOLVIMENTO com informagdes | Universitaria -
INSTITUCIONAL pertinentes e  marca | cartazes PDI — R$

paginas. 1.000,00




Repasse recuso
Desenho Industrial

= pagamento

banner PDI — R$
1.000,00

Participagdo da comissao
setorial na abertura das
semanas académicas
divulgando o PDI e a
Avaliagao Institucional.

Entramos em contato com
as coordenagdes de curso
para que integrantes da
comissao setorial
pudessem participar das
aberturas das semanas
académicas com uma fala
sobre o PDI e Avaliagéo
Institucional.

Divulgagéo sistematica do
PDI em Seminario Anual

Seminario sobre o PDI
realizado em Frederico
Westphalen e Palmeira
das Missbes sendo
conduzida por palestras e
debates sobre a misséo e
o] plano de
desenvolvimento
institucional.

Divulgagao do PPC

Apresentagédo do PPC, em

DIMENSAO 2: POLITICA evento a ser definido por | R$ 2.600,00
PARA O ENSINO, A cada coordenagdo de
PESQUISA, A POS- curso, o PPC  aos | Repasse recuso
GRADUACAO E A discentes e docentes do | |mprensa
EXTENSAO curso. Assim, cada curso | Universitaria _
definiu uma estratégia | material
para a divulgagéo do PPC, | divulgagdo PPC —
ficando a cargo da | R$ 2.600.00
comissdo O repasse da
verba.
Promover treinamento para | O treinamento ocorreu no
acesso ao portal CAPES. laboratério de informatica
com agenda de acordo -
com o numero de
inscritos, contando com
um bom publico presente
Promover  curso sobre | Promogdo do curso de -
curriculo Lattes atualizacdo do Curriculo
Lattes
Arborizagdo do CESNORS Foi realizada a
DIMENSAO 3: arborizagdo do CESNORS | R$ 20.000,00
RESPONSABILIDADE — Palmeira das Missdes e
SOCIAL DA Frederico Westphalen, | Empenho
INSTITUICAO através do gerenciamento | 0121327/2012 —
de professores | polsas _ R$
responsaveis pela | 5.880.00
execucgao e bolsistas.
Empenho
016541/2012 -
bolsas - R$
1.680.00
Empenho
016536/2012 -
materiais __plantio
arvores - R$
4.843,38
Empenho
016537/2012 -

materiais __plantio




arvores - R$

1.278.90
Empenho_
016536/2012 -
materiais __plantio
arvores - R$
163,18
Empenho
018688/2012 -
mudas - R$
6.000,00
Campanha de educagdo | Sera elaborada e
ambiental executada uma campanha | $ 10.000,00
de educagdo ambiental
(redugdo do consumo de Empenho
energia elétrica e agua, | 0121327/2012 —
separacdo de lixo, etc.) | polsas _ R$
através de bolsistas e | 5.880.00

professores responsaveis
pelo projeto, com o intuito
de melhorar a qualidade
de vida da comunidade
interna do campus e a

Repasse recurso
Imprensa
Universitaria -
material educacgéo

preservagdo do meio | gmpiental — R$
ambiente. 2.500,00
Criagéo da Assessoria de
DIMENSAO 4: | Comunicagdo do CESNORS | Estruturar uma Assessoria | R$5.880,00

COMUNICAGAO COM A
SOCIEDADE

de Comunicagao
proviséria para o Centro
de Ensino. Provisotria
porque sera desenvolvida
por bolsistas vinculados e
selecionados pela Diregéo
e Vice- Diregédo do Centro,
até que seja concursado
profissional de Relac¢des
Publicas para este fim.A
estrutura sera assim
organizada: 1 bolsista de
Relagbes Publicas com
habilidade em Assessoria
de Comunicagao e
Planejamento em FW; 1

bolsista de Jornalismo
com habilidade em
Assessoria de
Comunicagao e

Comunicacdo Digital, em
FW; 2 Dbolsistas de
Administracao com
habilidade em Marketing,
em Palmeira. Esta
estrutura justifica-se
tecnicamente e
teoricamente na
Comunicagdo Integrada.
Todos os bolsistas serdo
supervisionados pela
Diregcéo e Vice-direcdo do

Centro até que haja
profissional da &area de
Comunicagao Social

habilitado para coordenar
Assessoria de
Comunicagao.

(BOLSAS para 4
alunos durante 7

meses)
+R$2.320,00
Execugéo do
Plano de
Comunicagdo
Anual, com
previsdo de mais
recursos

financeiros
provenientes  da
diregéo do Centro.

Empenho
012662/2012 -
Bolsas - RS
5.880.00

Empenho
016542/2012 -
bolsas - R$
1.680.00

Empenho
012140/2012 -
computadores  —
R$ 7.980.00

Empenho
017310/2012 -
Netbook - R$
1.760,00

Empenho
017311/2012 -

camera digital —




- Auxilio no custeio do
material a ser utilizado,
tais como: murais, folhas,
cartuchos, impresséo de
fotos, press kits para
coletivas de imprensa,
bandeiras para cerimonial
institucional, prismas para
cerimonial  institucional,
pranchetas, uniformes e
crachas para assessores,
folders, cartazes, efc.

R$ 979.98

DIMENSAO 5: POLITICA
DE PESSOAL E DE
CARREIRAS DO CARGO
DOCENTE E TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Apoio a PRRH na promogéao
de cursos aos docentes e
técnicos-administrativos,
bem como em atividades
voltadas a qualidade de vida
do servidor.

Cursos gestados pelos
professores aos técnicos-
administrativos e também
aos professores nas mais
diversas areas com
objetivo de capacitagao.

Capacitagao
diversidade

para a

Curso 1: duragao
estendida. Introdugdo a
Educacao Especial,
voltado para o ensino, a
pesquisa, a extenséo e ao
atendimento, em unidades
universitarias, de alunos
com deficiéncia. Sera uma
capacitagéo para
docentes, técnicos e
estudantes (monitores)
para receber e lidar com
estudantes e publico em
geral que apresentem
deficiéncia.

Curso 2: duragédo curta.
Enfase em audiodescrigdo
voltado para ensino,
pesquisa, extensdo e
atendimento de
deficientes visuais nas
unidades universitarias do
Centro de Ensino. Sera
um mini-curso dentro da
programacao.

OBS: a agédo sera
desenvolvida em conjunto
com a PPRH, e
acontecera provavelmente
em abril ou maio.

DIMENSAO 7:
INFRAESTRUTURA

Adequar as instalagbes de
equipamentos em salas de
aula, laboratérios e
auditérios

Aquisicéo e instalagdo de
suportes para projetor
multimidia em cada sala
de aula.

R$20.000,00

Empenho

012111/2012 =

rojetor multimidia
—R$ 2.290,00

Repasse recurso
Centro -

instalacédo
persianas salas de
aula - R$
8.423,00

Repasse recurso
Centro — cabos




VGA projetores —
R$ 1.189.00

R$ 7.980,00
modificado  para
Dimenséo 4

Empenho
017309/2012 -

Rocadeira — R$

699.99

Acessibilidade do Centro de

Educacdo Superior Norte | Compra de impressora | R$ 14.260,00
-RS braile.
Empenho
012664/2012 -
impressora _Braile
R$ 14.199,99
Melhoria das condigbes de | Selegdo de bolsistas para
DIMENSAO 8: | trabalho da comissdo | auxiliar os trabalhos da | R$ 2.940,00
PLANEJAMENTO E | setorial do Cesnors. comissédo  setorial do
AVALIACAO CESNORS Empenho
012660/2012 -
bolsas - R
2.940,00
“Exposigdo Itinerante: | Os resultados fordo
Avaliagéo Institucional” organizados em painéis e | R$3.000,00
biombos para  serem
expostos de forma | Empenho
itinerante, ou seja, ficam | 016543/2012 _
uma semana em cada | piombos — R$
prédio do Centro de | 1.659.96
Ensino, com objetivo de
possibilitar mais uma
forma de visibilidade aos
resultados da Avaliag&o.
Foréao adquiridos 8
biombos e confeccionados
16 painéis, a serem
divididos entre as duas
unidades do Centro.
Divulgacdo do servico de | Confecgdo e Distribuicdo
DIMENSAO 9: POLITICA | apoio pedagogico de marca-paginas, blocos | R$1.000,00

DE ATENDIMENTO AOS

de anotagbes e adesivos

ESTUDANTES do Nucleo Apoio | Repasse Recurso
Pedagogico aos docentes | |mprensa
e discentes do Centro. Universitaria —
Folders e Marca-
paginas NAP — R$
872,50
Apoio aos diretérios | Destinamos  R$3.000,00
académicos do centro. para cada campus a fim | R$6.000,00
de serem distribuidos
entre os diretorios | Empenho
académicos para apoio a | 016540/2012 _
eventos e material de | polsas formacédo -
expediente. R$ 6.000.00
DIMENSAO 10: | Socializagédo do processo de | Palestra sobre o IDR para

SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

distribuicdo de recursos na
UFSM.

toda a comunidade
académica do CESNORS.




Anexo 1 — Dimensoes SINAES
Dimensao 1 — A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Dimensao 2 — A Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-Gradua¢ao, a Extensao e as
respectivas normas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Dimensao 3 — A responsabilidade social da Instituigdao, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacao a inclusido social, ao desenvolvimento econdmico e social, a
defesa do meio ambiente, da meméaria cultural, da produgéao artistica e do patriménio cultural.

Dimensao 4 — A comunicagao com a sociedade.

Dimensao 5 — As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.

Dimensao 6 — Organizacdao e gestdao da Instituicao, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagcdo com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios.

Dimensao 7 — Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos
de informagao e comunicagao.

Dimensao 8 — Planejamento e avaliagao, especialmente em relacdo aos processos, resultados e
eficacia da autoavaliagao institucional.

Dimensao 9 — Politicas de atendimento aos estudantes.

Dimensao 10 — Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educacgao superior.



