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Missao do Colegio Politécnico da UFSM

“Promover a formacao integral do cidadéo e
oferecer-lhe condi¢cbes de conhecer, desenvolver,

difundir e aplicar ciéncia e tecnologia.”

“Né&o basta saber, é preciso
aplicar. Nao basta querer é

preciso fazer”.
Goethe

Santa Maria, RS, julho de 2011.
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1 DADOS DE IDENTIFICACAO

Estabelecimento de Ensino
Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria

Vinculagéo
Universidade Federal de Santa Maria
Coordenadoria de Ensino Médio e Tecnoldgico

Localizacéo
Campus Universitario Professor Mariano da Rocha Filho - Cidade
Universitaria - Prédio 70 - Camobi
97.105-900 - Santa Maria - RS

Fones:

Direcéo: (0XX55) 3220.8194

Vice-Diregéo: (0XX55) 3220.8058

Secretaria Administrativa: (FAX) (0XX.55) 3220.8273

Secretaria Escolar: 3220.8059

Departamento de Administracio: 3220.8636

Departamento de Ensino: 3220.8060

Almoxarifado: 3220.8290

Coordenacdo Ensino Médio: 3220.9419 - Ramal (224)

Coordenacdo Curso Técnico em Administragdo e Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo de Cooperativas: 3220.9419 - Ramal (221)
Coordenacdo Curso Técnico em Agroindustria: 3220.9419 - Ramal (209)
Coordenacdo Curso Técnico em Agropecuaria: 3220.9419 - Ramal (213)
Coordenacdo Curso Técnico em Contabilidade: 3220.9419 - Ramal (228)
Coordenacdo Curso Técnico em Geoprocessamento: 3220.9419 - Ramal
(226)

Curso Superior de Tecnologia em Geoprocessamento: 3220.9419 -
Ramal (222)

Coordenacdo Curso Técnico em Informética e Curso Superior de
Tecnologia em Sistemas para Internet: 3220.8070 3220.9419 - Ramal
(207)

Coordenacdo Curso Técnico em Meio Ambiente: 3220.9419 - Ramal
(205)

Coordenacédo Mestrado Profissional em Agricultura de Preciséo:
3220.9419 - Ramal (226)

Coordenacdo Curso Técnico em Paisagismo: 3220.9419 - Ramal (204)
Setor de Agroindustria: 3220.8796

Setor de Mecanizagéo: 3220.9419 - Ramal (202)

Endereco eletronico: www.politecnico.ufsm.br
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2 EQUIPE DIRETIVA

Diretor
Prof. Canrobert Kumpfer Werlang

Vice-Diretor
Prof. Valmir Aita

Departamento de Administragéo
Diretor: Adm. Elvio Omar Bola de Pelegrini

Departamento de Ensino
Diretora: Prof® Ménica Brucker Kelling

Chefe da Coordenadoria de Superviséo Escolar: Prof2 Miriane Costa Fonseca

Coordenadora do Ensino Médio: Prof2 Terezinha Cleoni Tronco Dalmolin

Coordenador do Curso Técnico em Administracdo: Prof. Gustavo Fontinelli Rossés

Coordenador do Curso Técnico em Agroinddstria: Prof. Volmir Antonio Polli

Coordenador do Curso Técnico em Agropecuaria: Prof. Claudio Schlessner Kelling
Coordenador do Curso Técnico em Contabilidade: Prof. Ney Izaguirry de Freitas

JUnior

Coordenador do Curso Técnico em Geoprocessamento: Prof. Alessandro Carvalho

Miola

Coordenadora do Curso Técnico em Informatica: Prof2 Rosiclei A. C. Lauermann
Coordenadora do Curso Técnico em Meio Ambiente: Prof2 Claudia das Neves Costa

Coordenador do Curso Técnico em Paisagismo: Prof. Marcelo A. Rodrigues
Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Geoprocessamento:
Prof. Luiz Felipe Diaz de Carvalho

Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas:
Prof. Gustavo Fontinelli Rossés

Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet:

Prof2 Rosiclei A. C. Lauermann
Chefe da Coordenadoria de Registros Escolares: Daniela de Mello

Departamento de Pesquisa e Extenséo
Diretor: Prof. Diniz Fronza

Dependéncia Administrativa
Federal

Entidade Mantenedora
Ministério da Educacdo - Universidade Federal de Santa

Maria
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3 APRESENTACAO

O presente instrumento denominado de Plano de Qualificagéo
Institucional apresenta a proposta de qualificacdo dos docentes, gestores e
técnicos administrativos do Colégio Politécnico da UFSM. A realizagdo do presente
documento teve como base o Plano de Desenvolvimento Institucional, bem como
o Planejamento Estratégico Organizacional elaborado de forma coletiva,

participativa e democrética.

No Colégio Politécnico da UFSM tem sido crescente o incentivo a
capacitacdo de seus recursos humanos, bem como o estimulo & pesquisa e a
trabalhos de extenséo.

No cenério da legislagido da educacao profissional e superior, foi permitida a
flexibilidade e a inovagdo curricular aos cursos e, com isso, foram implantados
novos cursos em nivel técnico e aprovados trés cursos tecnoldgicos, o Curso
Superior de Tecnologia em Geoprocessamento, o Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo de Cooperativas e o Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para
Internet.

A partir do 2° semestre de 2011, serd também ofertado um curso em nivel
de poés-graduacdo, o Mestrado Profissional em Agricultura de Preciséo.

Portanto, o objetivo maior deste Plano de Qualificacdo Institucional, é o
desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias ao desempenho
profissional. Da mesma forma, o desenvolvimento de valores e atitudes focadas
no crescimento integral dos servidores, como agentes co-responsaveis aptos para
o exercicio de suas funcbes, de forma articulada com a funcdo social da
instituicao.

O Colégio Politécnico da UFSM j& possui um bom quadro de qualificacio de
seus servidores, porém para consolidar-se e adaptar-se ao seu cenario atual,
precisa investir ainda mais em programas de desenvolvimento de pessoas. SO
assim fortalecera a expansdo desejada e j& implantada, tanto de vagas publicas e
gratuitas em todos os niveis da educacdo profissional, como de implementacéo e
consolidacdo de politicas de gestdo e da pesquisa cientifica e tecnoldgica para

desenvolver sua missao.
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O Plano de Qualificacdo Institucional (PQI) tem por objetivo o
estabelecimento de metas para que a Instituicio possa consolidar o ensino, a
pesquisa e a extensdo em consonancia com as expectativas e necessidades das
comunidades interna e externa, bem como a qualificagdo dos seus servidores
(docentes e técnicos administrativos em educacéo). O referido plano devera ter
como diretrizes:

e Orientar para a decisdo néo individual no processo de qualificagéo;
o Estabelecer relacdo entre as &reas e linhas de pesquisas do Colégio

Politécnico da UFSM e a realidade local, regional e nacional;

e Definir procedimentos para acompanhamento do processo de qualificagdo
institucional e de sua avaliacdo;
e Promover a criagdo de condi¢cbes para a continuidade do trabalho na

Instituicdo, apds a conclusdo da qualificacdo do servidor (docentes e

técnicos administrativos em educagéo).

4 PERFIL INSTITUCIONAL

O Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria esta situado

no Campus Prof. Mariano da Rocha Filho, Avenida Roraima 1000, prédio 70.

Situado na Regido Central do Estado do Rio Grande do Sul, que abrange
uma regido composta por 59 municipios, com area de 98.215,50 Km?,
representando 36,49% do territério gaucho, interferindo significativamente no
desenvolvimento regional através da oferta de formas variadas de Educacdo

Profissional.

Originou-se do Colégio Agricola de Santa Maria, através da Resolugdo UFSM
001/2006, aprovada no Conselho Universitario em Sessédo de 16/02/2006.

E uma Unidade de Ensino da Universidade Federal de Santa Maria, gue tem
por finalidade atuar no Ensino Médio e na Educagéo Profissional e Tecnoldgica nos

diferentes niveis e modalidades.

Sua criacdo deu-se pelo Decreto Lei Federal n® 3864, de 24 de janeiro de
1961, denominando de Escola Agrotécnica de Santa Maria, subordinada a

Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinaria do Ministério da Agricultura.
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No ano de 1968, através do Decreto Lei 62.178, de 25 de janeiro de
1968, a orientagdo didatica e pedagogica é transferida para a Universidade
Federal de Santa Maria, passando a denominar-se Colégio Agricola de Santa

Maria.

O Decreto - Lei n°® 627, de 13 de junho de 1969 transfere os servidores do
Colégio pertencente ao Ministério da Educacéo e Cultura, para o Quadro Unico de

Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria.

Em 1982, a Portaria n°® 194, de 14 de maio, aprova o Regimento Interno e
a organizacdo curricular de Técnico em Agropecuéria e, a Portaria n® 195 de 14 de
maio de 1982, declara a regularidade de estudos levados a efeito, referente a

habilitacdo em Agropecuéria.

Posteriormente, em 1983, a Resolucdo 005/83, Institucionaliza e
Reestrutura o Sistema de Ensino de 2° Grau da Universidade Federal de Santa

Maria e da outras providéncias.

Até 1995, o Colégio oferecia o Curso Técnico em Agropecuaria integrado
com o segundo Grau, denominacdo do Ensino Médio na época, através de um
ndcleo comum e uma parte diversificada, nos termos que previam a Lei 5.692/71

e Parecer 45/72.

No ano de 1996, 35% dos candidatos classificados para ingresso na 12 série
do Curso de Técnico em Agropecuaria, ja haviam concluido o segundo grau, atual
Ensino Médio, o que levou o colégio a implementar a sua primeira experiéncia de
organizagdo de cursos sequenciais (P6s-Ensino Médio), antes mesmo do edi¢édo
dos decretos 2.208/97 e 5.154/2004, que prevéem esta modalidade. O curso foi
autorizado pela Portaria MEC n® 78 de 13 de agosto de 1996, publicada no DOU
16/08/96 e 04/11/96, sob a nomenclatura de “modalidade Especial” e reconhecido
através da Portaria MEC n° 21 de 18 de maio de 1999. Também em 1996, a
Resolucdo 002/96 UFSM altera os artigos 23 e 29 do Regimento Geral da UFSM,

que trata da Denominagéo e da Constituicdo do Colegiado.

Posteriormente com o intuito de atender as necessidades do mundo do
trabalho e as expectativas da comunidade, o Colégio inicia processo de ampliagio

de vagas e diversificagdo dos cursos. Em 1997 inicia o funcionamento do Curso
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Técnico em Informatica, autorizado em 12 de dezembro de 1996, através da
portaria MEC 126, publicada no DOU em 18/12/1996, reconhecido em 18 de maio
de 1999, pela portaria MEC n° 21. E a primeira experiéncia, de formac&o técnica

fora do setor primario da economia.

No ano de 1999, em 23 de outubro, o Conselho Universitario, através do
Parecer 054/96, na 5412 Sessdo do dia 23/10/96, aprova Regimento Interno do

Colégio ainda em vigéncia.

A partir do ano de 2000, o Colégio passou a funcionar nos trés turnos, com
0 inicio do Curso Técnico em Administracdo, a noite, autorizado pela portaria MEC
n°® 22 de 18 de maio de 1999. Também em 2000, foi implantado o curso de

Técnico em Agroindustria.

Posteriormente, em 2003, iniciou o funcionamento dos Cursos Técnhicos em

Jardinagem e Técnico em Geomética.

Em 2007, O Colégio Politécnico da UFSM proporcionou o ingresso da
primeira turma de Educagdo de Jovens e Adultos com Educacgédo Profissional —
PROEJA.

Em 2008, o Colégio Politécnico da UFSM, reformulou os Planos de Curso
dos Cursos Técnicos em Agroindustria, Agropecuaria (anteriormente denominado
de Técnico Agricola — Habilitagdo em Agropecuéaria), Geoprocessamento
(anteriormente denominado de Técnico em Geomética) e Paisagismo
(anteriormente denominado de Técnico Agricola — Habilitagdo em Jardinagem),
em atendimento as orientacfes da Resolucdo CEB/CNE 03/2008, que dispde sobre
a instituicdo e implantacdo do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos de Nivel
Médio, bem como a Portaria n® 870, de 16 de julho de 2008, que aprova, em
extrato, o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio.

Em 2010, foram reformulados os planos dos cursos técnicos em
Administracdo, Geoprocessamento e Informética, em atendimento as orientacdes
da Resolucdo CEB/CNE 03/2008, que dispde sobre a instituicdo e implantacdo do
Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, bem como a Portaria n®
870, de 16 de julho de 2008, que aprova, em extrato, o Catélogo Nacional de

Cursos Técnicos de Nivel Médio. No mesmo ano, foi também aprovada a criagdo
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de dois cursos técnicos: o Técnico em Contabilidade e o Técnico em Meio
Ambiente.

Dentro do programa de expansdo, no sentido de atender as demandas do
processo produtivo e os anseios da comunidade, foram implantados trés Cursos
Superiores de Tecnologia, via REUNI (Programa de Apoio ao Plano de
Reestruturacédo e Expansdo das Universidades Federais) da Universidade Federal
de Santa Maria: o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, 0
Curso Superior de Tecnologia em Geoprocessamento e o Curso superior de
Tecnologia em Sistemas para Internet.

A partir do 1° semestre de 2011, dois novos cursos técnicos foram
ofertados: o Curso Técnico em Contabilidade e o Curso Técnico em Meio
Ambiente.

A partir do 2° semestre de 2011 também seréd ofertado o Mestrado em

Agricultura de Preciséo.

5 DIRETRIZES GERAIS DO COLEGIO POLITECNICO DA UFSM

e Ensino publico, gratuito e de qualidade;

e Gestdo democratica e transparente;

e Investimento em marketing;

e Investimento na qualificagdo e requalificagcdo das pessoas e dos servicos;
¢ Avaliacdo institucional continua e sistematica;

e Atuacdo em consonancia com o mundo do trabalho.

6 OBJETIVO GERAL DO COLEGIO POLITECNICO DA UFSM

O Colégio Politécnico da UFSM tem por objetivo ministrar o Ensino
Profissional de técnico e tecnoldgico, formacdo inicial e continuada, buscando
sempre habilitar seus egressos a desempenharem atividades variadas no mundo
do trabalho, abrangendo a capacita¢do técnica e a formacdo do homem integral,

preocupado com as questfes sociais e ambientais do mundo em que vivemos.
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7 FORMAS DE ENSINO DO COLEGIO POLITECNICO DA UFSM

Ensino Médio

Educagéo Profissional

Formacéo Inicial e Continuada

Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
Educacéo Profissional Tecnoldgica de Graduacgao
P&s-Graduagédo

7.1 ENSINO MEDIO

a) organizacdo por disciplinas através de sistema seriado anual;

b) observancia das prescricbes da LDB e dos programas de ingresso ao ensino

superior;
¢) interdisciplinaridade e contextualizac¢éo;
d) avaliagdo bimestral expressa através de escores numericos;

e) recuperacao paralela sistematica.
Objetivo do Ensino Médio

Preparar o educando para o mundo do trabalho, propiciando-lhe
conhecimentos e vivéncias politicas, sociais e cientifico-tecnoldgicas; aprofundar
os conhecimentos do ensino fundamental, a partir da realidade do educando;
desenvolver o espirito critico, a expressividade, a ética e a flexibilidade diante de

fatos politicos, sociais e cientifico-tecnolégicos.

7.2 EDUCACAO PROFISSIONAL

a) organizacdo por eixos tecnoldgicos, em funcéo da estrutura sdcio-ocupacional e
da estrutura tecnologica;

b) articulagio de esforgos das areas de:

- Educacéo;

- Trabalho e Emprego;

- Ciéncia e Tecnologia;

c) defini¢do de itinerario formativo;

d) organizacdo de mddulos qualificadores sempre que a area permitir;

e) avaliagcdo por competéncia.
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OBJETIVO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Proporcionar ao educando o desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva, desenvolver competéncias e habilidades que permitam o desempenho

eficaz da atividade profissional no mundo do trabalho.

Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio

Curso: Técnico em Administracdo no Eixo Tecnoldgico de Gestdo e
Negécios - Codigo 042

Modalidade: Pds-Ensino Médio.

Regime: Semestral.

Organizacgéo Curricular: Modular, com formacédo baseada em competéncias.
Duracdo: 3 semestres letivos mais estagio de habilitacio profissional.
Turno: Noite

Curso: Técnico em Agroindustria no Eixo Tecnholdégico de Producéo
Alimenticia - Coédigo 043

Modalidade: Pds-Ensino Médio.

Regime: Semestral.

Organizacgédo Curricular: Modular, com formacédo baseada em competéncias.
Duracdo: 4 semestres letivos mais estagio de habilitagdo profissional.
Turno: Manha.

Curso: Técnico em Agropecuaria no Eixo Tecnoldgico de Recursos
Naturais - Cédigo 040

Modalidade: Pds-Ensino Médio.

Regime: Semestral.

Organizagéo Curricular: Modular, com formagdo baseada em competéncias.
Duracdo: 4 semestres letivos mais estagio de habilitacdo profissional.
Turno: Diurno (ingresso de uma turma pela manhé e outra a tarde).

Curso: Técnico em Contabilidade no Eixo Tecnolégico de Gestdo e
Negocios - Codigo 049

Modalidade: Pds-Ensino Médio.

Regime: Semestral.

Organizacdo Curricular: Modular, com formagdo baseada em competéncias.
Duracéo: 3 semestres letivos.

Turno: Noite
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Curso: Técnico em Geoprocessamento no Eixo Tecnoldégico de
Infraestrutura - Cédigo 046

Modalidade: Pds-Ensino Médio.

Regime: Semestral.

Organizacgédo Curricular: Modular, com formacédo baseada em competéncias.
Duracdo: 4 semestres letivos com estagio de habilitacio profissional
Turno: Noite

Curso: Técnico em Informéatica no Eixo Tecnholdgico de Informacdo e
Comunicacéo - Cédigo 041

Modalidade: Pds-Ensino Médio.

Regime: Semestral.

Organizacgédo Curricular: Modular, com formacédo baseada em competéncias.
Duracdo: 4 semestres letivos mais estagio de habilitagdo profissional.
Turno: Diurno (Ingresso de uma turma a tarde e uma a noite).

Curso: Técnico em Meio Ambiente no Eixo Tecnoldégico de Ambiente,
Saude e Sequranca - Cédigo 048

Modalidade: Pds-Ensino Médio.

Regime: Semestral.

Organizacgdo Curricular: Formacdo baseada em competéncias.
Duracdo: 3 semestres letivos mais estagio de habilitagdo profissional.
Turno: Noturno e um dia na semana.

Curso: Téchnico em Paisagismo no Eixo Tecnolégico de Producdo Cultural
e Design - Cédigo 047

Modalidade: Pds-Ensino Médio.

Regime: Semestral.

Organizacgédo Curricular: Modular, com formacédo baseada em competéncias.
Duracdo: 4 semestres letivos mais estagio de habilitagdo profissional.
Turno: Manha

8 ESTRUTURA BASICA DOS CURSOS TECNICOS

Técnico em Administracao

EIXO TECNOLOGICO: Gestdo e Negbcios

I - HABILITACAO PROFISSIONAL:

TITULO DA HABILITACAO: Técnico em Administracio
CARGA HORARIA MINIMA: 900 horas
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CARGA HORARIA DO ESTAGIO: 300 horas
CARGA HORARIA TOTAL: 1.200 horas
11 - QUALIFICACOES PROFISSIONAIS

Titulo da qualificagdo: Agente Administrativo
Carga horaria: 300 horas

Titulo da qualificagdo: Agente de Gestédo de Producdo e Finangas
Carga horaria: 300 horas

Titulo da qualificacdo: Agente de Gestdo de Pessoas e Marketing
Carga horaria: 300 horas

Carga horaria do estagio: 130 horas

Técnico em Agroinddstria

EIXO TECNOLOGICO: Producdo Alimenticia

I - HABILITACAO PROFISSIONAL

TITULO DA HABILITACAO: Técnico em AgroindUstria
CARGA HORARIA MINIMA: 1.410 horas

CARGA HORARIA DO ESTAGIO: 300 horas

CARGA HORARIA TOTAL: 1.710 horas

11 - QUALIFICAGOES PROFISSIONAIS

Titulo da qualificagdo: Agente de Gestdo Agroindustrial

Carga horaria: 300 horas

Carga horaria do estagio: 104 horas

Titulo da qualificagdo: Agente de Processamento de Produtos de Origem
Vegetal

Carga horaria: 255 horas

Carga horaria do estagio: 88 horas

Titulo da qualificagdo: Agente de Industrializacdo de Carnes e Leite
Carga horaria: 315 horas
Carga horaria do estagio: 108 horas

Técnico em Agropecuaria

EIXO TECNOLOGICO: Recursos Naturais



Plano de Qualificacéo Institucional

I. TITULO DA HABILITACAO: Técnico em Agropecuaria
CARGA HORARIA MINIMA: 1.485 horas

CARGA HORARIA DO ESTAGIO: 300 horas

CARGA HORARIA TOTAL: 1.785 horas

Il - QUALIFICAGOES PROFISSIONAIS

Titulo da qualificagdo: Agente de Infraestrutura Agricola
Carga horaria: 480 horas
Carga horaria do estagio: 120 horas

Titulo da qualificacdo: Agente de Produgdo Vegetal
Carga horaria: 360 horas
Carga horaria do estagio: 90 horas

Titulo da qualificagdo: Agente de Producdo Animal

Carga horaria: 345 horas
Carga horaria do estagio: 90 horas

Técnico em Contabilidade

EIXO TECNOLOGICO: Gestdo e Negbcios

I. TITULO DA HABILITACAO: Técnico em Contabilidade
CARGA HORARIA TOTAL: 810 horas
11 - QUALIFICACOES PROFISSIONAIS

Titulo da qualificagdo: Auxiliar Contabil
Carga horaria: 300 horas

Titulo da qualificagédo: Assistente de Custos
Carga horaria: 285 horas

Titulo da qualificagdo: Assistente Contabil
Carga horaria: 225 horas

Técnico em Geoprocessamento

EIXO TECNOLOGICO: Infraestrutura
I - HABILITACAO PROFISSIONAL

TITULO DA HABILITACAO: Técnico em Geoprocessamento
CARGA HORARIA MINIMA: 1.200 horas
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CARGA HORARIA DO ESTAGIO: 300 horas
CARGA HORARIA TOTAL: 1.500 horas

11 - QUALIFICACOES PROFISSIONAIS

Titulo da qualificacdo: Agente em Geragdo de Informac6es Espaciais
Carga horaria: 780 horas
Carga horaria do estagio: 200 horas

Titulo da qualificacdo: Agente em Sensoriamento Remoto e Sistemas de
Informacbes Geogréaficas.

Carga horaria: 780 horas

Carga horaria do estagio: 200 horas

Técnico em Geoprocessamento — Versdo 2010

EIXO TECNOLOGICO: Infraestrutura

I - HABILITACAO PROFISSIONAL

TITULO DA HABILITACAO: Técnico em Geoprocessamento

CARGA HORARIA MINIMA: 1.000 horas

CARGA HORARIA DO ESTAGIO: 200 horas

CARGA HORARIA TOTAL: 1.200 horas

11 — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Titulo da qualificagdo: Agente em Geracdo de Informagbes Espaciais

Carga horaria: 495 horas

Técnico em Informéatica

AREA PROFISSIONAL: INFORMATICA
I - HABILITACAO PROFISSIONAL

Titulo da habilitacdo: Técnico em Informética
Carga horaria minima: 1.020 horas

Carga horaria do estagio: 240 horas

Carga horaria total: 1.260 horas

11 - QUALIFICAGOES PROFISSIONAIS

Titulo da qualificacdo: Agente em Técnicas de Programacdo de Computadores
e de Banco de Dados
Carga horaria: 420 horas
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Carga horaria do estagio: 100 horas

Titulo da qualificagdo: Agente em Instalagdo, Manutencéo e Operacéo de
Computadores e de Redes

Carga horaria: 420 horas

Carga horaria do estagio: 100 horas

Titulo da qualificacdo: Agente em Gestdo e Uso de Computadores
Carga horaria: 360 horas
Carga horaria do estégio: 85 horas

Técnico em Informéatica — Versdo 2010

EIXO TECNOLOGICO: Informacio e Comunicagio
I — HABILITACAO PROFISSIONAL

Titulo da habilitacdo: Técnico em Informética
Carga horaria minima: 1.035 horas

Carga horaria do estagio: 300 horas

Carga horaria total: 1.335 horas

11 - QUALIFICACOES PROFISSIONAIS

Titulo da qualificagdo: Agente em técnicas de programacao de computadores e
de banco de dados.

Carga horaria: 405 horas

Titulo da qualificagdo: Agente em instalacdo, manutencéo e operagéo de
computadores e de redes.

Carga horaria: 300 horas

Titulo da qualificacdo: Agente em gestdo e uso de computadores.
Carga horaria: 330 horas

Técnico em Meio Ambiente

EIXO TECNOLOGICO: Ambiente, Salide e Seguranca
I — HABILITACAO PROFISSIONAL

Titulo da habilitacdo: Técnico em Meio Ambiente
Carga horaria minima: 810 horas

Carga horaria do estagio: 300 horas

Carga horaria total: 1110 horas
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Técnico em Paisagismo

EIXO TECNOLOGICO: PRODUCAO CULTURAL E DESIGN
I - HABILITACAO PROFISSIONAL

TITULO DA HABILITACAO: Técnico em paisagismo
CARGA HORARIA MINIMA: 1.320 horas

CARGA HORARIA DO ESTAGIO: 300 horas
CARGA HORARIA TOTAL: 1.620 horas

11 - QUALIFICAGCOES PROFISSIONAIS

Titulo da qualificagdo: Agente de Producdo de Plantas Ornamentais
Carga horaria: 315 horas
Carga horaria do estagio: 120 horas

Titulo da qualificacdo: Agente de Implantacdo e Manutencdo de Projetos
Paisagisticos

Carga horaria: 465 horas

Carga horaria do estagio: 180 horas

9 ESTRUTURA BASICA DOS CURSOS TECNOLOGICOS

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GEOPROCESSAMENTO

LINHA DE FORMACAO NO CATALOGO NACIONAL DE CURSOS SUPERIORES DE
TECNOLOGIA: Informacgdo e Comunicagao

CARGA HORARIA DO CURSO: 2.250 horas

CARGA HORARIA DO ESTAGIO: 300 horas

CARGA HORARIA TOTAL: 2.550 horas

DURACAO DO CURSO: 07 semestres

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS

LINHA DE FORMAQAO NO CATALOGO NACIONAL DE CURSOS SUPERIORES DE
TECNOLOGIA: Gestédo e Negdcios

CARGA HORARIA DO CURSO: 1.620 horas
CARGA HORARIA DO ESTAGIO: 300 horas
CARGA HORARIA TOTAL: 1.920 horas
DURACAO DO CURSO: 07 semestres
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA INTERNET

LINHA DE FORMACAO NO CATALOGO NACIONAL DE CURSOS SUPERIORES DE
TECNOLOGIA: Informacgdo e Comunicagao

CARGA HORARIA DO CURSO: 2.400 horas
CARGA HORARIA DO ESTAGIO: 300 horas
CARGA HORARIA TOTAL: 2.700 horas
DURACAO DO CURSO: 07 semestres

10 DIAGNOSTICO DA QUALIFICACAO DOS SERVIDORES

O Colégio Politécnico da UFSM vivencia um crescimento acentuado em
ndamero de alunos e de cursos e, para tanto, como prevé seu Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI necessita promover a valorizagdo e a
formagdo continuada dos servidores, visando a qualificacdo profissional, para que
sejam instigados a realizar as atividades necessarias ao novo contexto

institucional.

O desenvolvimento das atividades necessita estar em sintonia com 0S

seguintes principios:

¢ a funcdo estratégica dos servidores dentro da Instituicéo;

e a apropriacdo do processo de trabalho, inserindo os servidores como
sujeitos no planejamento institucional;

e 0 aprimoramento do processo de trabalho, transformando-o em
conhecimento coletivo e de dominio publico;

e a construcgdo coletiva de solugdes para as questdes institucionais;

¢ a reflex@o critica acerca de seu desempenho em relagdo aos objetivos
institucionais;

e a melhoria da qualidade de prestacédo de servi¢os, do desenvolvimento
das potencialidades dos servidores e sua realizagdo profissional e como
cidadao;

e a integracdo entre ambientes organizacionais e as diferentes areas do

conhecimento.
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Uma andlise mais acurada dos processos de trabalho, das condicbes
tecnologicas e das competéncias para atender aos objetivos institucionais, mostra

um cendrio descrito a seguir:

10.1 QUALIFICAGCAO DOS SERVIDORES DA INSTITUICAO

Qualificacdo dos servidores técnico-administrativos da Instituicdo (maio/2011)

Qualificacdo Quantidade %

Ensino Fundamental incompleto 01 3,0
Ensino Fundamental completo 07 21,2
Ensino Médio Completo 06 18,2
Curso Técnico Pos-Médio 02 6,1
Graduacgéo 08 24,2
Especializagdo 04 12,1
Mestrado 05 15,2

TOTAL 33 100

Qualificagdo dos docentes efetivos da Instituicdo (maio/2011)

Qualificacdo Quantidade %
Graduacéo 02 3,4
Especializagdo 03 5,2
Mestrado 40 69
Doutorado/Pés-doutorado 13 22,4

TOTAL 58 100

Qualificagdo dos docentes substitutos da Instituicdo (maio/2011)

Qualificacdo Quantidade %
Graduacgéo 00 0,0
Especializagdo 00 0,0
Mestrado 03 100,0
Doutorado/Pés-doutorado 00 0,0

TOTAL 03 100

A situacdo de afastamento para qualificacdo dos servidores em 2011 pode

ser visualizada no quadro a seguir:
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AREA NUMERO DE TIPOS DE PERIODO
SERVIDORES AFASTAMENTO
TOTAL PARCIAL 2011
Engenharia 01 01 01
Geografia 01 01 01
TOTAL 02 01 01 02

11 PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO DA INSTITUICAO

Além dos servidores afastados para qualificagdo a expansé@o da pesquisa é

destacada na instituicdo. Em 2011 h& 26 alunos com bolsa ou estagio em projetos

de pesquisa e a meta para 2012 é ampliar a oferta de bolsas de pesquisa.

Sdo 20 projetos em andamento no colégio no ano de 2011, sendo 16

projetos de pesquisa e 04 projetos de extensdo, parte destes vinculados a outros

departamentos da Universidade Federal de Santa Maria.

Quadro a seguir:

10

Projeto

Estudo da relagéo espacial da produtividade de Eucalyptus sp. e as
caracteristicas nutricionais dos solos.

Desenvolvimento de um sistema georreferenciado de controle de
estagios para o Curso Superior de Tecnologia em Geoprocessamento

lluminagéo externa com energia solar fotovoltaica

Viabilidade Técnica da Producdo de plantas de cobertura do solo na
Depresséo Central do Rio Grande do Sul

Aproveitamento da agua da chuva para fins de irrigacdo e lavagem de
maquinas

Avaliacéo do potencial produtivo de 20 variedades de cana-de-agUcar na
regiéo central do Rio Grande do Sul

Gestdo de cooperativas e controle interno: um estudo na cooperativa
triticola sepeense COTRISEL

A Informatica como ferramenta de auxilio na Educacéo Infantil

Resposta de trés variedades de videira conduzidas sob cultivo
convencional e com cobertura plastica na regido central do RS sob
cultivo organico

Espacializagdo do estudo de caso: contribui¢cbes da educagéo fisica na
educacdo profissional e tecnoldgica do RS

Os projetos em andamento do Colégio Politécnico da UFSM estdo no
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11 Geomarketing como ferramenta de auxilio ao setor imobili&rio de Santa
Maria - RS

12 Panorama da producdo e comercializagdo de flores e plantas
ornamentais na cidade de Santa Maria-RS

13 Zoneamento de inundagdes em &reas rurais, a partir do nivelamento
georreferenciado de marcas de enchentes

14 Desempenho de poedeiras comerciais criadas em gaiolas, em diferentes
densidades populacionais, na regido sul do Brasil, no inverno e no verao

15 Zeolita obtida a partir da cinza da casca de arroz, como adsorvente de
metais pesados no lodo de esgoto

16 Treinamento de estudantes e pessoas da comunidade em producéo
agroecologica

17 Determinac¢do do modelo hidrografico de escoamento para microbacias
a partir de pardmetros morfométricos

18 Curso de Extensdo: Uso de ferramentas de Geoprocessamento para
professores da rede publica de ensino

19 O dinamismo do crescimento da mancha urbana sob a perspectiva do
setor imobiliario do Bairro Camobi em Santa Maria/RS

20 Cursos de Extensao

12 AREAS DE ATUACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI abrange o periodo de
quatro anos e apresenta em sua projecdo, um quadro de atuacdo nos diversos
niveis da educacdo ofertada pela Instituicdo - nivel médio, técnico e tecnoldgico.
Para atender a essa oferta, este PQI abrangerd todas as areas profissionais de
atuacdo da instituicdo, garantindo a participagdo de todos os servidores em
programas de qualificacdo e de capacitacdo. Esses programas favorecerdo o
exercicio pleno das fungdes dos servidores e contribuirdo para a melhoria dos
indicadores de desempenho da Instituigio.

Este PQI solidifica o compromisso institucional com a valorizagdo dos
servidores, a capacitacdo dos gestores e o desenvolvimento de ac¢des capazes de
impulsionar no seu contexto de atuagdo - e para além deste - o papel social
assumido qual seja: por meio da inser¢cdo de ensino profissional e tecnolégico,

publico e gratuito, auxiliar e promover o desenvolvimento regional.
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A abrangéncia desta proposta estd fortemente atrelada ao desenvolvimento
institucional, tendo como pano de fundo e mola propulsora para isso, uma sélida e
clara politica de gestdo de pessoas e dos servicos prestados a comunidade.

Tem ainda em vista as recentes transformacgdes institucionais e as que
estdo por vir, como a participagdo junto ao Programa REUNI (Programa de Apoio
ao Plano de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais), com a
implantacdo de cursos tecnoldgicos.

Ao se considerar o perfil institucional de titulagido, hoje 3% dos servidores
técnico-administrativos ndo possuem o Ensino Fundamental completo, 21%
possuem o Ensino Fundamental completo, 18% possuem o Ensino Médio, 6%
possuem Curso Técnico Pos-Médio, 24% sdo graduados, 12% sdo especialistas e
15% séo mestres, dados que evidenciam a necessidade de capacitagdo e
qualificacdo dos servidores técnico-administrativos. Cabe salientar que Vvarios
servidores técnico-administrativos ja se encontram realizando cursos de
capacitacdo e qualificagdo, junto a programas da Universidade Federal de Santa
Maria, entre outros.

Quanto ao perfil de titulagdo do corpo docente, hoje 3% dos docentes
efetivos sdo graduados, 5% sdo especialistas, 69% sdo mestres e 22% séo
doutores, evidenciando-se, também, a necessidade de capacitacdo e qualificagdo
docente, principalmente em nivel de doutorado.

Além da titulacdo, programas de capacitagdo proporcionardo o aumento
significativo e qualitativo de pesquisas na area de atuacdo do Colégio Politécnico,
tdo necessérias ao desenvolvimento de uma instituicdo federal de educacdo

profissional e tecnoldgica.

13 DEMANDAS IDENTIFICADAS

A partir da analise da forca de trabalho, das areas de atuacdo do Colégio
Politécnico, do diagnostico realizado durante o Planejamento Estratégico da
instituicdo e ainda das necessidades apontadas pelas Dire¢des de Departamentos
e Coordenagbes de Cursos, foram identificadas as seguintes linhas de

desenvolvimento para este PQI:
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13.1 CAPACITACAO

Visa ao conhecimento das especificidades do servi¢co publico, da estrutura
organizacional da instituicdo, da conduta do servidor publico e sua integracdo no
ambiente institucional, as especificidades do trabalho inerente aos cargos e
fungdes, o desenvolvimento dos servidores que ocupam ou venham ocupar cargos
de chefia, coordenacéo e direcdo, e ainda acbes que tenham como objetivo a
melhora do clima organizacional e a qualidade de vida do servidor. Para uma
melhor organizacdo e acompanhamento das agdes de capacitagdo elas serdo
subdivididas em formacéo geral, formacéao especifica e qualidade de vida:

e Direitos e deveres dos servidores;

¢ Motivacédo e relacionamento interpessoal;
¢ Informatica;

e Ambientacdo dos servidores;

¢ Avaliagdo de desempenho;

e Compras no servigo publico;

e Comunicacgéo;

¢ Desenvolvimento de gestores;

e Formacédo pedagogica: programa de atualizacdo e formacéo docente;
e Formagéo proeja;

e Gestdo académica;

e Gestdo de materiais e patrimoénio;

o Gestdo de pessoas;

¢ Informatica;

e Relagbes humanas;

e Salde e seguranca no trabalho.

13.2 QUALIFICACAO

Visa a implementacdo de ac¢Bes que contemplem os diversos niveis de
educacdo formal, considerando principalmente o planejamento da instituicdo na

oferta de cursos e nas linhas de pesquisa e a titulagdo dos servidores:
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Educacéo;

Ensino de Ciéncias;
Agropecuaria;
Agroindustria;
Administrago;
Geomatica;
Engenharias;
Gestédo Publica;
Letras;

Estudos Sociais;

Informatica;

Tecnologias educacionais.

27
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14 PLANO DE ACAO

A linha de desenvolvimento deste PQI seguird um planejamento de insercdo
nas proposi¢des aqui apresentadas, fruto dos indicadores de demanda. Isso
significa dizer que este PQI traz a andlise da comunidade interna as possibilidades
de, a partir dele, desenvolver seu PQI em uma visdo focada para as necessidades
de seu entorno. E, pois, compromisso de cada gestor estudar, detalhar e imbuir-
se da divulgacéo e efetivacdo da proposta deste documento em articulagdo com
as DirecOes de Departamentos.

Considerando a situacédo atual de qualificacdo do quadro de servidores do
Colégio Politécnico da UFSM, o Plano de A¢do para o desenvolvimento deste PQI,

em uma macro-visdo, estd apresentado no quadro a seguir:

Linhas de Area Detalhamento
Desenvolvimento

EORMACAO GERAL

Gestao Administracdo Publica, Gestdo de Pessoas, Gestédo de
Arquivos, Sistemas e Rotinas Administrativas.
Gestao Informética basica e avancada.
Gestéo Cursos de ldiomas
Gestao RelacBes de Trabalho, Etica no Servigo Publico.
Gestao Relacionamento Interpessoal. Trabalho em equipe.
Gestao Programa de Lingua Portuguesa — Atualizacdo Permanente
Gestao Redacao Oficial.
Gestéo Oratoria.
Gestao Psicologia de Desenvolvimento Humano.
@] Gestao Linguagem de Sinais, Acessibilidade, Atendimento ao
U0 Publico.
On
S FORMACAO ESPECIFICA
" — Educacao Legislacdo de Projetos na Area de Educacéo, Legislacéo
&) Educacional. Cultura escolar e cultura da escola.
®© Educacao Formacédo Pedagdgica nas areas de Psicologia, Sociologia e
% Filosofia da Educacédo, Pedagogia andragogica.
(@) Educacao Educacéo e trabalho - Entendimento da educacéo
profissional. Trabalho como principio educativo.
Educacao Educacé&o por competéncia.
Avaliac@o por competéncia. Avaliacdo de desempenho.
Lideranca.
Educacao Aprendizagem significativa;
Metodologias de ensino da EPT.
Gestéao Rotinas das secretarias escolares e académicas.
Legislagao escolar.
Gestao Materiais e Patrimbnio, Compras, LicitacBes, Pregdes;
Manutencéao (fiscais de contratos).
Gestao Legislagdo, SIAPE.

Gestao Gestdo Publica, Direito Administrativo.
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QUALIDADE DE VIDA

Gestao Nog¢bes de Ergonomia, Gindstica laboral, Alimentacédo
saudavel, Saude Preventiva, Seguranca no trabalho,
Dependéncia quimica.
Educacao Utilizacdo correta da voz, Cuidados especificos, Exercicios
praticos.
Educacao Ensino Fundamental
Educacao Ensino Médio
Educacao Cursos Técnicos
Educacao Cursos Tecnoldégicos
Educacao Graduacfes
Educacao Especializacdo/Mestrado/Doutorado em Tecnologias
Educacionais
Educacao Especializacdo/Mestrado/Doutorado em Educacgéo
Educacao Especializacdo/Mestrado/Doutorado em Ensino de Ciéncias
Educacao Mestrado/Doutorado em Estudos Sociais
Educacao Especializacdo/Mestrado/Doutorado na Formacédo PROEJA
Letras Mestrado/Doutorado em Letras
Gestao Especializacdo/Mestrado/Doutorado em Administragdo
o Gestao Especializacdo/Mestrado/Doutorado em Gestdo Publica
UT Gestao Especializacdo/Mestrado/Doutorado em Gestdo Ambiental
%ﬂ Gestao Especializacdo/Mestrado/Doutorado em Empreendedorismo
estdo specializagcdo/Mestrado/Doutorado em Desenvolvimento
O Gesta Especializagio/Mestrado/Doutorado em D viment

Qual

Regional

Agropecuéaria

Mestrado/Doutorado em Agronomia/Ciéncias Agrarias

Agropecuéaria

Mestrado/Doutorado em Solos

Agropecuéaria

Mestrado/Doutorado em Engenharia Florestal

Agropecuéaria

Mestrado/Doutorado em Medicina Veterinaria

Agropecuéaria

Mestrado/Doutorado em Zootecnia

Agropecuéaria

Mestrado/Doutorado em Engenharia Agricola

Engenharia

Mestrado/Doutorado em Engenharia de Producéo

Engenharia

Mestrado/Doutorado em Engenharia

Agroindustria

Mestrado/Doutorado em Tecnologia de Alimentos

Agroindustria

Mestrado/Doutorado em Ciéncia dos Alimentos

Geomatica Mestrado/Doutorado em Geomatica/Geoprocessamento
Geomatica Mestrado/Doutorado em Ciéncias Geodésicas/Cartografia
Geomética Mestrado/Doutorado em Sensoriamento

Remoto/Geoinformacéo

Informéatica

Mestrado/Doutorado em
Informacéo

Informética/Tecnologias da

Informéatica

Mestrado/Doutorado em Ciéncias da Computacdo
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15 ESTRATEGIAS DE IMPLANTACAO

Cabe aqui salientar que este Plano de Qualificagdo Institucional encontra-se
em construcdo, portanto varias a¢des ainda serdo deflagradas para a execugdo do
mesmo.

O presente documento sera divulgado nos diversos meios de comunicagdo
do Colégio Politécnico da UFSM, o intranet, boletim informativo, site institucional,
nas reunides do Colegiado e das Coordenacdes de Cursos.

Com a participagdo das Direcbes de Departamentos, Coordenagbes de
Cursos e considerando o Planejamento Estratégico da Instituicdo e as normas ja
existentes para afastamentos para qualificacdo e capacitagdo, serd constituida a
regulamentacdo para a implantacdo deste PQI. Também serd realizada estimativa
de custos a fim de subsidiar o planejamento da execu¢do do mesmo.

As agdes propostas neste PQI seréo gerenciadas pela Diregdo Geral do
Colégio Politécnico, com a contribuicdo dos Departamentos e das Coordenactes
dos Cursos, contemplando sua operacionalizagdo, acompanhamento e avaliagao

de todo o Plano.



Plano de Qualificacéo Institucional 31

16 CONSIDERACOES FINAIS

A Direcao Geral do Colégio Politécnico da UFSM, ao apresentar o Plano de
Qualificacdo & comunidade escolar, ratifica a politica estratégica de
desenvolvimento dos servidores como pressuposto de uma gestdo participativa,
visando o crescimento pessoal e profissional dos técnico-administrativos e

docentes, bem como da instituicéo.

Trata-se de um documento elaborado para um periodo de quatro anos, em
fase de construcdo, e que identifica o Colégio Politécnico da UFSM no que diz
respeito a sua filosofia de trabalho, & missdo a que se prople, as diretrizes
pedagdgicas que orientam suas ac¢bes, a sua estrutura organizacional e as
atividades académicas que desenvolve e/ou que pretende desenvolver, sempre
submetido a um processo de revisédo, avaliagéo e atualizagdo, na medida em que o
homem e a sociedade estdo em constante transformacgdo, 0s conceitos e as
impressbes ndo sdo definitivas, mas transitorias, sujeitas a superacdo a todo
instante.

O sucesso da implantacdo deste Plano depende de se acreditar na
dimenséo do trabalho coletivo como um dos componentes para a melhoria da
Instituicdo e da participacdo de cada servidor que poderd — com apresentacio de
criticas e sugestdes — aperfeicod-lo sempre.

O Plano de Qualificagdo Institucional estd sendo encaminhado a
comunidade da instituicdo, na certeza de que a partir dele sejam criadas

efetivamente excelentes propostas de desenvolvimento de pessoas.



